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LEI MUNICIPAL N. ©04/2020, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020. 1

Lei Municipal n. © 04/2020, de 17 de dezembro de 2020.

Dispde sobre a Reorganizacdo Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Lajeado Novo - MA, com as alteracdes
das Lei Municipais 250/2017 e 267/2018 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lajeado Novo, Estado do Maranhdo, faz saber a todos os seus habitantes que a Camara
Municipal no uso de suas atribuicées que Ihe sdo conferidas por lei, fagco saber, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Com observancia do art. 8.° e demais dispositivos da Lei Complementar n. ° 173, de 27 de maio de 2020, a
presente lei de reestrutura a Administracdo Publica Municipal estabelecida na Lei Ordinaria Municipal n. °© 250/2017, sem
que isso implique aumento de despesa considerada a realizada no exercicio de 2020, de modo que o art. 1.° e seguintes
passam a ter as seguintes redagodes:

“TITULO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |

Da Misséo e Finalidades do Poder Executivo

Art. 1.° A missdo do Poder Executivo € criar, desenvolver e implantar planos, programas, politicas publicas, projetos e
acbes que contribuam para o alcance dos objetivos emanados da Constituicdo Federal, Estadual e da lei Orgéanica
Municipal, em estreita articulacdo com os demais poderes e com todos 0s niveis de governo.

§ 1.° Os 6rgdos e entidades que atuam na esfera do Poder Executivo Municipal ttm como propésito atender os anseios e
as necessidades da populacéo, assim como facilitar 0 acesso aos servigos publicos, melhorando o nivel de vida do povo.
§ 2.°As politicas publicas concebidas e executadas pela Administracdo Publica Municipal devem resultar na melhoria
efetiva das condi¢des socioeconémicas da coletividade em todos os niveis e classes sociais, em consonancia com o
desenvolvimento local, regional e nacional, mas com foco nas camadas mais necessitadas da populagéo.

Art. 2.° Os 6rgdos da administracdo direta tém como finalidade a formulacdo de politicas publicas e de normas de
funcionamento do sistema, assim como a supervisdo, coordenacédo, acompanhamento e avaliagdo dos resultados dos
planos, programas, projetos e acdes implementados, voltados para a melhoria da qualidade de vida da sociedade.

Art. 3.° Os 6rgéos da administracéo direta tém fungdes e responsabilidades setoriais definidas, visando o desenvolvimento
e implantacao de politicas publicas, bem como a implementacao de agGes que contribuam para a melhoria do nivel de bem-
estar da sociedade e ao desenvolvimento econdmico e social do municipio.

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4.° Os 6rgdos do Municipio de Lajeado Novo, Estado do Maranhdo, diretamente subordinados ao Prefeito(a), estao
agrupados em:

| - Orgéos de assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos
dirigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, na organizacdo e no acompanhamento e controle dos programas,
projetos e acdes municipais;

Il - Orgdos auxiliares - sdo aqueles que desempenham funcgbes de natureza administrativa e financeira, com a finalidade
de apoiar os demais na consecucéo de seus objetivos institucionais;

Il - Orgéos de administragao finalistica - tém a seu cargo a execucdo dos servigos considerados como fundamentais para
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a populagéo.

Art. 5.° A Administracéo Publica Municipal de Lajeado Novo, em observancia ao disposto no artigo anterior, € constituida
dos seguintes 6rgéos:

§ 1.° Sdo 6rgédos de assessoramento:

| - Gabinete da(o) Prefeito Municipal;

Il -Procuradoria Geral do Municipio;

Il -Contabilidade Geral do Municipio;

IV - Comissdes de Licitacdo e de Pregdo, com membros indicados para as funcdes na forma das Leis de Licitacdo e
Contratos vigentes, sendo que o presidente da CPL e/ou pregoeiro terd vencimento base igual subsidio de secretario
municipal, sem prejuizo de adicional de funcéo de até 100% (cem por cento) a critério do(a) Prefeito(a) Municipal.

§ 2.° A Administragdo Publica Municipal de Lajeado Novo é composta pelas seguintes secretarias:

| - Secretaria Municipal de Administracéo;

Il - Secretaria Municipal Financgas;

[l - Secretaria Municipal de Saude;

IV - Secretaria Municipal de Educacéo;

V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

VII - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer;

VIII - Secretaria Municipal de Juventude;

IX - Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Desenvolvimento Rural;

X - Secretaria Municipal de Comunicacao Social;

Xl - Secretaria Municipal de Esporte;

XIl - Secretaria Municipal de Articulacéo Politica;

XIll - Secretaria Municipal de Governo.

Art. 6.° Os servidores do quadro efetivo das Secretarias extintas, transformadas, incorporadas ou desmembradas por esta
Lei, com o0s seus respectivos cargos efetivos, serdo redistribuidos, mediante Decreto do(a) Chefe Poder Executivo
Municipal.

Art. 7.° Os servidores do quadro efetivo das Secretarias mantidas ou que sofrem apenas alteracdes de nomenclatura
deverdo permanecer nos seus 6rgdos de lotacdo atual, ressalvados os casos de redistribuicdo por conveniéncia e
necessidade da administracao.

Art. 8.° Sdo érgaos colegiados vinculados a administracao direta:

| - Conselho Municipal de Contribuintes, vinculado a Secretaria Municipal de Administracéo;

Il - Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

[l - Conselho Municipal de Educacéo, vinculado & Secretaria Municipal de Educacao;

IV - Conselho Municipal de Saude, vinculado a Secretaria Municipal de Saulde;

V - Conselho de Politica de Administracédo e remuneracéo de pessoal, integrado pelos ocupantes dos cargos ou funcdes
de nivel de administracéo superior, presidido pelo prefeito (a) municipal, a quem compete elaborar toda a politica ligada
aos servidores publicos, especialmente a fixagcdo dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio;

VI - Outros Conselhos criados por lei municipal.

Paragrafo Unico. As competéncias, a composicéo e a forma de funcionamento dos 6rgédos colegiados s&o estabelecidas
em legislacdo especifica, salvo as atribuicdes do Conselho de Politica de Administracdo e remuneracdo de pessoal
estabelecidas nesta lei, na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual e na Lei Orgéanica do Municipio, que sera
composto pelos seguintes membros:

| - Prefeito(a) Municipal, que a preside;

Il - Procurador (a) Geral do Municipio e mais um membro do érgao juridico;

Il - Contador Geral do Municipio;

IV - Secretéario (a) Municipal de Finangas.

Art. 9°. Sdo entidades da Administragdo Indireta do Municipio, disciplinadas por leis especificas, conforme o disposto no
inciso XIX do art. 37 da Constituicdo Federal:

| - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, com natureza juridica que a lei municipal de cria¢do |he atribuir, desde ja
autorizada a criacao;

Il - Outras entidades da administracdo indireta a serem instituidas em lei apds autorizagéo legislativa do Poder Executivo.
CAPITULO IlI

DO GABINETE DO (A) PREFEITO (A)
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Art. 10. O gabinete do (a) Prefeito (a) tem por finalidade:

| - Assessorar o (a) Prefeito (a) em assuntos de natureza técnica e administrativa;

Il - Preparar, distribuir, controlar e arquivar documentos de interesse do (a) Prefeito (a);

Il - organizar a agenda do (a) Prefeito (a);

IV - Organizar e executar os servi¢os de cerimonial do (a) Prefeito (a);

V - Recepcionar e orientar os visitantes que se dirijam ao Gabinete;

VI - Relacionar-se com os veiculos de comunicacao, tendo em vista a divulgacdo de materiais de interesse do Municipio
juntamente com a Secretaria Municipal de Comunicac¢éo Social;

VII - manter e conservar os bens méveis e iméveis sob sua guarda;

VIII - articular-se com 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes, e quando for o caso, com outros municipios e
organizagfes da sociedade, objetivando a solucdo de problemas comuns relativos ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

IX - Promover o desenvolvimento e a implementacado de programas de pesquisa béasica e aplicada, bem como a inovagao
tecnoldgica;

X - Promover a ciéncia, desenvolver e difundir tecnologias apropriadas ao desenvolvimento local;

Xl - promover o intercambio de informagBes entre 6rgédos e entidades do Poder Municipal e dos Governos Estadual e
Federal,

XIl - gerenciar as autorizac6es de despesas publicas de todas as secretarias;

XIll - fazer a gestdo de todas as compras requisitadas ou ndo pelas demais unidades orgcamentérias;

XIV - assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulagéo e implementacéo de politicas publicas pertinentes a sua area
de competéncia;

XV - Coordenar, programar, supervisionar e controlar as atividades de comunicacao social no &mbito Municipal;

XVI - acompanhar os instrumentos de comunicac¢éo do ambito Municipal;

XVII - relacionar-se com os veiculos de comunicacao tendo em vista a divulgacao de matérias de interesse do Municipio;
XVIII - identificar e propor as demais secretarias a elaboragéo de projetos e programas, visando ao desenvolvimento da
Comunicacgéo;

XIX - solicitar apoio das secretarias e 6rgaos municipais na condugao de discussdes técnicas especificas da atuacédo do
Municipio para fins de comunicacéao;

XX - Implementar programas e campanhas publicitarias conforme as necessidades e interesses do Municipio;

XXI - divulgar obras, eventos e relatérios de prestacéo de contas da administracao direta, indireta e fundacional, bem como
prover o preparo do material audiovisual e grafico de divulgacéo;

XXII - padronizar a identidade visual da Prefeitura;

XXIIl - criar e manter um canal permanente de comunicacdo com a comunidade, apurando e apontando possiveis
solugdes para as reclamacdes advindas das demandas da populacdo em relacdo a Administragdo Municipal;

XXIX - elaborar o Plano de Trabalho Anual e avaliar, mensalmente, os resultados, emitindo os relatérios pertinentes;

XXX - promover o intercambio de informacdes entre 6rgéos e entidades do Governo Municipal e dos Governos Estadual e
Federal;

XXXI - manter cadastro atualizado das terras disponiveis no Municipio especialmente das passiveis de serem utilizadas em
programas habitacionais e/ou outras finalidades;

XXXIl - promover junto a Procuradoria do Municipio a regularizacdo fundiaria dos bens imoveis de propriedade do
Municipio;

XXXIII - articular e firmar parcerias com os Governos federal e estadual, visando regularizar areas de suas propriedades
para ocupacédo pela populagéo excluida do mercado formal de moradias;

XXXIV - implantar programas habitacionais voltados para a populacdo de baixa renda e executar os dos governos estadual
e federal;

XXXV - coordenar e executar programas de assentamento e reassentamento da populacdo, especialmente em
emergéncias e em areas de risco;

XXXVI - disponibilizar projetos de habitacdo populacdo de baixa renda;

XXXVII - celebrar convénios com o Poder Executivo Federal e estadual ou entidades indiretas destes poderes para de
construcdo de unidades habitacionais com o escopo de atender aos municipes necessitados;

XXXVIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. Para cumprir as finalidades que lhe competem, o Gabinete do Prefeito contard com a seguinte estrutura:

| - Chefe de Gabinete com natureza de agente politico do Municipio e status de Secretario Municipal, gozando das
mesmas prerrogativas, permissdes e vencimentos dos Secretarios Municipais;

Il - Fica criado cargo em Comisséo de Cerimonial, com status de Secretario Municipal Adjunto.
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SECAO |

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 11. A Procuradoria do Municipio tem por finalidade:

| - Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe ainda, as atividades de advocacia, consultoria,
assessoria e direcao juridicas da Administracdo Publica Municipal direta e indireta;

Il - Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao
Executivo Municipal;

Ill - apreciar projetos de lei, raz8es de vetos, decretos, regulamentos, contratos, convénios, pareceres sobre questfes
técnicas e juridicas e outros documentos de natureza juridica;

IV - Assistir juridicamente o (a) Prefeito (a) nas desapropriacdes, aquisi¢des, alienagdes de imdveis, contratos e convénios;
V - Organizar e manter atualizada a coletédnea de leis municipais, a legislacéo federal e estadual de interesse do Municipio,
bem como a jurisprudéncia pertinente;

VI - Assessorar os 0rgdos da Administracdo Municipal em processos de inquéritos administrativos devidamente
instaurados, sempre que solicitado pelo Prefeito Municipal ou qualquer Secretario Municipal, com observancia das regras
da Lein. ©9.784/99, de aplicacdo subsidiaria e supletiva a todos os processos administrativos da municipalidade;

VIl - supervisionar tecnicamente as unidades setoriais do sistema juridico municipal, caracterizadas como assessoria
juridicas dos érgaos da administracéo;

VIl - uniformizar a jurisprudéncia municipal mediante a coordenacé@o e supervisdo de trabalhos afetos aos 6rgéos do
servico juridico do Municipio;

IX - Propor ao Chefe do Poder Executivo arguicdo de inconstitucionalidade de lei municipal,

X - Sistematizar o planejamento publico orcamentario em forma de projetos de lei as propostas e anteprojetos do plano
plurianual, da lei de diretrizes orcamentérias e da lei orgamentaria anual a serem apresentados ao Prefeito, ao qual
compete transformar em projeto de lei e remeter ao Poder Legislativo nos prazos constitucionais e legais;

Xl - zelar, em sua esfera de competéncia, pelo fiel cumprimento da legislacdo vigente sobre gestéo fiscal;

XIl - organizar e administrar os servi¢os de informatica do 6rgéo;

Xl - emitir pareceres juridicos, sempre que solicitado ou quando determinado por lei;

XIV - emitir parecer juridico em todos os processos de licitagéo instaurados ou conduzidos por Comissdo Permanente de
Licitacdo e/ou Comisséo Especial de Licitacdo, na forma do Estatuto de Licitacdo e Contratos Administrativos;

XV - Receber das secretarias municipais representacdes contra servidores publicos municipais suspeitos de terem
cometido infrac6es administrativas, civis e penais, se possivel acompanhadas de provas obtidas por meios licitos, para fins
de instauracdo de processo administrativo disciplinar, além da adoc¢&o de outras providéncias legais cabiveis;

XVI - emitir parecer juridico em todos os processos de contratacdo direta instaurados pela Comissdo Permanente de
Licitacdo, Comissdo Especial de Licitacdo, pelo Pregoeiro ou pelos Secretarios Ordenadores de Despesas por forca de lei
ou por delegacao, na forma da lei;

XVII - prestar assessoramento técnico-juridico para as unidades or¢amentérias do municipio dotadas de poderes de
ordenanca de despesa publica, quando for solicitado em processos de execucgao orgcamentaria e financeira;

XVIII - receber do Gabinete do (a) prefeito (a) e/ou da Contabilidade Geral e processar os pedidos relativos a créditos
adicionais, acompanhados de todo o detalhamento orgamentario e financeiro, para fins de elaboragéo e publicacdo dos
decretos respectivos, na hipotese de créditos suplementares, e de projetos de lei, no caso de créditos especiais e
extraordinarios;

XIX - exercer, sem exclusividade, outras atribui¢cdes previstas na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual, na Lei
Orgéanica do Municipio, na legislacdo processual em vigor e demais legislacdo aplicavel aos 6rgdos de representacéo
juridica dos municipios;

XX - emitir parecer juridico em todos os processos administrativos disciplinares, sob pena de nulidade absoluta da deciséo,
despacho ou ato administrativo proferido antes do parecer;

XXI - emitir parecer juridico prévio a toda e qualquer decisdo administrativa de enquadramento de servidor publico
concurso ou estavel em plano de cargos e vencimentos, ou antes da inclusdo em folha de qualquer beneficio
remuneratério ou indenizatério fixo previsto em lei, sob pena de nulidade da incluséo e responsabilidade pessoal da
autoridade responsavel pelo dispéndio;

XXII - emitir prévio parecer juridico em todos os processos administrativos de aforamento, titulo definitivo ou licenciamento
ambiental ou quaisquer outros procedimentos relativos ao Cddigo de Postura do Municipio, sob pena de nulidade e
responsabilidade pessoal da autoridade que praticar o ato;

XXIII - emitir parecer juridico prévio na concessao ou indeferimento de beneficios fiscais que impliquem reducdo de
tributos, concessédo de beneficios fiscais para contribuintes do municipio, sempre que solicitado pelo érgéo tributario do
municipio;
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XXIV - Desempenhar outras atribui¢es afins.

Art. 12. Fica criada a Defensoria Publica Municipal, como 6rgdo de execugédo de assisténcia juridica gratuita do municipio,
vinculada administrativamente a Procuradoria do Municipio, para prestar assisténcia juridica gratuita aos municipes que
comprovarem insuficiéncia de recursos, exceto nas causas em que, 0 Municipio, entidade autarquica ou empresa publica
municipal forem interessadas na condi¢do de autoras, rés, assistentes ou oponentes.

Art. 13. As atribuicbes legais da Procuradoria Geral do Municipio serdo exercidas por até 4 (quatro) advogados,
regularmente inscritos nha Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo do Estado do Maranhdo, de livre nomeacdo e
exoneracao e/ou contratacdo do (a) Prefeito (a) denominados de Procurador Geral do Municipio, Assessor Juridico
Municipal e Procurador-Chefe da Defensoria e defensor publico municipal.

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que lhe competem, a Procuradoria Geral do Municipio contard com estrutura
propria e com 0s seguintes cargos e/ou funcoes:

| - Um Procurador Geral do Municipio;

Il - Dois Assessores juridicos Municipais;

Il - Até dois Advogados especialistas contratados;

IV - Um Procurador-chefe da Defensoria,;

V - Uma Coordenac¢édo da Procuradoria Geral,

VI - Uma Secretaria Administrativa da Procuradoria Geral;

VII - Uma Secretaria Administrativa da Defensoria Pablica Municipal.

Art. 14. O vencimento dos cargos de Procurador Geral do Municipio, dos Assessores Juridicos Municipais, dos advogados
especialistas e do Procurador-chefe da Defensoria correspondera ao subsidio fixado para os Secretarios Municipais e a
remuneracao destes cargos sera composta pelo vencimento do cargo acrescido de adicional de fungéo calculado mediante
a aplicacdo do percentual de até 200% (duzentos por cento) sobre o vencimento bésico dos respectivos cargos
estabelecidos no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Gnico. Faculta-se a Administragdo Publica Municipal realizar contratacdo de servigos profissionais de até dois
advogados especialistas privados, inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo do Estado do Maranhao,
preferencialmente com escritério na Comarca de Lajeado Novo, Estado do Maranh&o, que é Termo Judiciario do Municipio
de Porto Franco, Estado do Maranhdo, em Porto Franco/MA ou Estreito/MA, em razdo da proximidade, desde que
comprovada experiéncia e as notérias especializagbes em direito publico (constitucional, administrativo, tributario e
financeiro) dos respectivos advogados, nos termos da lei e, ainda, em observancia aos padrdes maximos de remuneragao
fixados no caput deste artigo, os quais servirdo como referéncia de preco para fins de contratagéo.

SECAO Il

DA CONTABILIDADE GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15. A Contabilidade Geral do Municipio tem por finalidade evidenciar a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial
do Municipio, registrar os atos e fatos relacionados com a administracdo or¢camentaria, financeira e patrimonial das
financas puablicas municipais e evidenciar:

| - As operag0es realizadas pelos 6rgaos ou entidades governamentais e os seus efeitos sobre a estrutura do patrimonio
do Municipio;

Il - Os recursos dos orcamentos vigentes, as alteragcdes decorrentes de créditos adicionais, as receitas previstas e
arrecadadas, a despesa empenhada, liquidada e paga a conta desses recursos e as respectivas disponibilidades;

lIl - perante a Fazenda Publica, a situacdo de todos quantos, de qualquer modo, arrecadem receitas, efetuem despesas,
administrem ou guardem bens a ela pertencentes ou confiados;

IV - A situacéo patrimonial do ente publico e suas variagoes;

V - Os custos dos programas e das unidades da Administra¢@o Publica Municipal;

VI - A renulncia de receitas de érgaos e entidades federais;

VIl - as operacdes de que resultem débitos e créditos de natureza financeira ndo compreendidas na execucéo
or¢camentéria serdo, também, objeto de registro, individualizagdo e controle contabil;

VIl - desempenhar todas as atribuigBes legais aplicaveis a Contabilidade Publica compreendidas as atividades de registro,
de tratamento e de controle das operages relativas a administragdo orcamentéria, financeira e patrimonial do Municipio,
com vistas a elaboracdo de demonstragfes contédbeis exigidas por lei ou para fins de gestéo.

Art. 16. Compete a Contabilidade Geral do Municipio:

| - Manter e aprimorar o Plano de Contas Unico do Municipio;

Il - Estabelecer normas e procedimentos para o adequado registro contabil dos atos e dos fatos da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgéos e nas entidades da Administracdo Publica Municipal;

Il - com base em apuracdes de atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares, efetuar os registros pertinentes e levar ao
conhecimento oficial da Procuradoria Geral do Municipio, e ao Prefeito (a) para que sejam adotadas as providéncias legais
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necessarias a responsabilizacéo do agente publico ou particular e o ressarcimento ao erario publico;

IV - Instituir, manter e aprimorar sistemas de informacéo que permitam realizar a contabilizacdo dos atos e fatos de gestéao
orgamentéria, financeira e patrimonial do Municipio e gerar informagfes gerenciais necessarias a tomada de decisdo e a
supervisdo do Chefe do Executivo;

V - Elaborara prestacdo de contas dos Balancos Gerais do Municipio e todos os relatdrios exigidos pela Constituicao
Federal e demais leis infraconstitucionais, os quais devem assinar com o Chefe do Executivo, o Secretario Municipio da
pasta respectiva antes de enviar ao Tribunal de Constas do Estado, da Unido e demais 6rgéos de contas;

VI - Enviar todos os relatérios exigidos em lei, para quem de direito, no prazo e nas condi¢cdes legais;

VIII - promover a integracdo com as demais pessoas juridicas de direito publico e esferas de governo em assuntos de
contabilidade publica;

IX - Prestar assessoramento técnico-contabil para as unidades orcamentarias do municipio dotadas de poderes de
ordenanca de despesa publica, para que essas possam efetuar a programacéo e a execug¢do orgcamentaria e financeira
nos processos de despesas publicas;

X - Exercer todas as atribuicdes legais privativas de Contador ou Técnico em Contabilidade;

Xl - Apresentar esbo¢o de propostas das leis orgamentérias para o Chefe do Executivo e para a Procuradoria Geral do
Municipio, com prazo de antecedéncia de pelo menos 30 dias dos prazos legais para apresentacdo a Camara Municipal,
Art. 17. As atribui¢des legais de Contador do Municipio serdo exercidas por até dois contadores da confianga do (a) Chefe
do Poder Executivo, regularmente inscritos no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Maranhdo mediante
provimento de cargo em comissao de livre nomeac¢éo e exoneracao do (a) Prefeito (a).

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que lhe competem, a Contabilidade Geral do Municipio contard com a
seguinte estrutura:

| - Contador Geral do Municipio;

Il - Dois Assessores Contabeis Municipais;

Il - Coordenacéo da Contabilidade.

Art. 18. O vencimento dos cargos de Contador Geral do Municipio e de até dois Assessores Contabeis Municipais
correspondera ao subsidio fixado para os Secretarios Municipais, sendo que a remuneragao daqueles profissionais sera
composta pelo vencimento do cargo acrescido de adicional de funcéo, calculado mediante a aplicagdo do percentual de
até 200% (duzentos por centos) sobre o vencimento basico dos respectivos cargos estabelecidos no Anexo | desta Lei.
Paragrafo Unico. Faculta-se a Administragdo Publica Municipal realizar contratacdo de servigos profissionais de até dois
contadores, inscritos no Conselho Regional de Contabilidade, desde que comprovada as notérias especializacbes em
Contabilidade Publica dos referidos contadores, na forma da lei e, ainda, em observancia aos padrdes maximos de
remuneracao fixados no caput deste artigo, os quais servirdo como referéncia de preco para fins de contratacao.

Secao Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administracéo trabalha para formular, implementar politicas e diretrizes administrativas,
no ambito da Prefeitura de Lajeado Novo, Estado do Maranhdo, nos segmentos de gestdo de pessoas, modernizagao
administrativa e administragdo do patrimdnio publico municipal, com as seguintes atribuicdes e misséo:

| - Melhorar as condic¢des de trabalho e uma remuneracéo digna;

Il - Administrar o patriménio publico municipal, especialmente os bens que compdem o ativo permanente do municipio;

Il - Apoiar a Secretaria Adjunta de Recursos Humanos, dotando-a de recursos matérias e humanos para que esta possa
realizar boa gestédo dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que lhe competem, a Secretaria Municipal de Administracdo contara com a
seguinte estrutura e cargos respectivos:

| - Secretario Municipal de Administracao;

Il - Secretério Adjunto de Administracéo;

Il - Secretario Adjunto de Recursos Humanos, o qual ndo podera ser provido até 31/12/2021;

IV - Secretario Adjunto de Patrimdnio Publico, o qual ndo podera ser provido até 31/12/2021.

V - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil- COMDEC, responsavel pela prevencdo e minimizacdo de desastres e
emergéncia e risco em casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de
situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros
bens, publicos ou particulares;

VI - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC o cargo em comisséo de Coordenador Geral da Defesa Civil.
Secédo IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO - MA

E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO:
http://lajeadonovo.ma.gov.br/transparencia/diario

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 83cb48cfbch70ccfe0af88cc97e8d58304474759

PARA VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO

Pagina 6 de 13



Lajeado Novo - MA :: Diario Oficial - Edigdo 001 :: Segunda, 04 de Janeiro de 2021 :: Pagina 7 de 13

Art. 20. A Secretaria Municipal de Financas tem por finalidade arrecadar, administrar, gerenciar e acompanhar os recursos
financeiros e orcamentarios com justica fiscal, eficiéncia e eficacia de forma a viabilizar as a¢des da administragéao.
Paréagrafo Unico. Para cumprir as finalidades que lhe competem, o Gabinete do Prefeito contar4 com a seguinte estrutura e
cargos respectivos:

| - Secretario Municipal de Financas;

Il - Secretario Adjunto de Financas.

Secédo V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 21. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade planejar, coordenar e controlar todas as acdes relativas a area
da salde cujas competéncias se encontram na Constituicdo Federal de 1988, na Lei Organica do Municipio, nas Leis do
Sistema Unico de Salde e normativos dos demais niveis do sistema.

§ 1.° Para atingir as finalidades que lhe competem e cumprir suas atribuicbes constitucionais e legais, a Secretaria
Municipal de Saude do Municipio contara com, no minimo, a seguinte estrutura de cargos:

| - Secretario Municipal de Salde;

Il - Secretaria Adjunta Municipal de Saude;

Il - Coordenacéo de Vigilancia Epidemiolégica e Programas de Salde;

IV - Coordenacéo da Assisténcia Farmacéutica da Atengéo Basica;

V - Coordenacédo de Planejamento Familiar e DST/AIDS;

VI - Coordenagéo da Vigilancia Sanitéria e Controle de Zoonoses;

VII - Coordenacao do Programa de Saude Bucal - PSB;

VII - Coordenacao de Tratamento Fora do Domicilio - TFD;

IX - Coordenacéo de Equipes de Saude da Familia;

X - Coordenacgdo do Departamento de Controle, Regulacdo e Avaliacéo e Auditoria do Sistema Municipal de Saude;

XI - Coordenacédo Geral das Unidades Bésica de Saude - PSF.

§ 2.° Os cargos em comissdo das coordenag@es dos incisos Ill a X do § 1.° terdo vencimento-base de R$ 2.200,00 (dois
mil e duzentos reais), sem prejuizo de eventuais gratificacdes previstas nesta lei, as quais podem ser concedidas
exclusivamente pelo Prefeito Municipal.

Secéo VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educac¢do é o 6rgdo de administracdo que tem por finalidade o planejamento municipal
de educacdo, em consonancia com os critérios do planejamento nacional e estadual, mantendo rede escolar de educacédo
basica que atende as necessidades locais. E possivel pela instalacdo e manutencéo de estabelecimentos de ensino; pela
organizacdo, administracdo, orientacdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do sistema, mediante adocao de medidas
gue visem a expansdo, consolidacdo e aperfeicoamento da educacdo municipal; combate ao analfabetismo,
proporcionando condigbes necessarias a sua erradicacdo; assisténcia ao educando através de acdes preventivas,
sanitarias, de alimentacdo, material e transporte escolar; pela promocao de programas de orientacdo pedagogica,
objetivando aperfeigoar o corpo docente dentro de diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;
pelo controle e fiscalizagdo do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino do Municipio.

§ 1.°. Para cumprir as finalidades que Ihe competem, a Secretaria Municipal de Educagéo sera organizada por lei propria e
contard, no minimo, com a seguinte estrutura:

| - Secretério (a) Municipal de Educacéo;

Il - Secretaria Adjunta Municipal de Educacéo;

lIl - Coordenacgéo Geral de Politicas Educacionais;

IV - Coordenacdo do Fundamental Maior;

V - Coordenacao do Fundamental Menor;

VI - Coordenacéo da Educacao Infantil;

VIl - Coordenagédo do EJA e Zona Rural;

VIII - Coordenacéo Especial de Politicas de Educacéo;

IX - Coordenacéo de Politicas Educacionais;

X - Coordenagéo de Ciéncia e Tecnologia da Informagéo (TI) para a Educacéo Basica;

Xl - Coordenacao para Assuntos de Educacgédo Técnica, Tecnoldgica e Superior de interesse do Municipio.

§ 2.° Os cargos em comisséo das coordenacgdes dos incisos lll, IV e V, do § 1.° terdo vencimento-base de R$ 2.250,00
(dois mil e duzentos e cinquenta reais), sem prejuizo de eventuais gratificagbes previstas nesta lei, as quais podem ser
concedidas exclusivamente pelo Prefeito Municipal.

§ 3.° Os servidores efetivos que forem nomeados para uma das coordenacfes previstas no 8§ 1.° desde artigo percebera
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gratificacéo de até 100% do valor do respectivo cargo comissionado, a critério da Administracao.

Secédo VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade operacionalizar as politicas publicas de assisténcia
social, coordenar e controlar as acoes relativas & assisténcia ao menor e ao idoso, com a finalidade de contribuir para a
inclusdo e promocéao social dos segmentos populacionais vulnerabilizados pela pobreza e exclusdo social, assegurando a
manutencdo de acbes comunitarias e programas sociais.

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que Ihe competem, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social contara com,
no minimo, a seguinte estrutura:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - Secretaria Adjunta Municipal de Assisténcia Social,

Il - Ndcleo de Gestéo do Cadastro Unico e Bolsa Familia;

IV - Assessoria técnica.

Secéo VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 24, Secretaria Municipal de Infraestrutura tem por finalidade planejar, coordenar e controlar as acdes relativas as areas
de infraestrutura, transporte, transito e desenvolvimento energético, assim como planejar, coordenar e controlar as acdes
relativas as execucfes de obras publicas, acompanhando, fiscalizando e avaliando o cumprimento dos contratos e a
execucao fisica dos projetos.

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que lhe competem, a Secretaria Municipal de Infraestrutura contara com, no
minimo, a seguinte estrutura:

| - Secretario Municipal de Infraestrutura;

Il - Secretario Adjunto Municipal de Infraestrutura.

Secéo IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER

Art. 25. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer compete:

| - Garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura local, estadual e nacional, e
apoiara e incentivara a valorizagédo e a difusdo das manifestacdes culturais;

Il - Proteger as manifesta¢gBes das culturas populares, indigenas e afro-brasileiras, e das de outros grupos participantes do
processo civilizatério nacional;

Il - a fixacdo de datas comemorativas de alta significacao para os diferentes segmentos étnicos municipais;

IV - Estabelecer o Plano Municipal de Cultura, de duragéo plurianual, visando ao desenvolvimento cultural do Municipio e a
integracdo das acBes do poder publico que conduzem: a) a defesa e valorizacdo do patrimdnio cultural brasileiro; b) a
producéo, promocao e difusdo de bens culturais; c) formacgéo de pessoal qualificado para a gestdo da cultura em suas
multiplas dimensdes; d) a democratizacdo do acesso aos bens de cultura; e) a valorizagdo da diversidade étnica e
regional.

V - Propor a celebracdo de convénios e contratos de cooperacao com 6rgéos e entidades de outras esferas de governo e
com entidades ndo governamentais;

VI - Promover e incentivar as politicas publicas do turismo como fator de desenvolvimento social e econémico do
municipio;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que lhe competem, a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer
contard com a seguinte estrutura e cargo:

| - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer.

Secao X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Art. 26. A Secretaria Municipal da Juventude tem por finalidade:

| - O planejamento, fomento e desenvolvimento das atividades da Administracdo Direta e junto as instituicdes e
organizagfes externas, com agfes visando a promocao de programas direcionados a juventude do Municipio;

Il - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulagao e implementacao de politicas publicas pertinentes a sua area de
competéncia;

[l - articular-se com 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes, e quando for o caso, com outros municipios e
organizacfes da sociedade, objetivando a solu¢éo de problemas da juventude;

IV - Promover o intercambio de informacdes entre 6rgdos e entidades do Poder Municipal e dos Governos Estadual e
Federal,
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V - Desempenhar outras atividades afins.

§ 1.°. Para cumprir as finalidades que lhe competem, a Secretaria Municipal de Juventude contara com a seguinte
estrutura:

| - Secretario Municipal de Juventude;

Il - Secretario Municipal Adjunto de Juventude.

§ 2.2 O presente cargo ndo podera ser provido até 31 de dezembro de 2021 por forca da Lei Complementar n. ° 173, de 27
de maio de 2020.

Secao Xl

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 27. A Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuéaria, Pesca e Desenvolvimento Rural tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as acdes setoriais a cargo do Municipio relativas a agricultura, pecuaria,
pesca artesanal e aquicultura, o extrativismo vegetal e florestal, a exploracdo florestal, o abastecimento, o
armazenamento, a defesa e inspecdo animal e vegetal, ou aproveitamento dos recursos naturais renovaveis e a
comercializacéo e distribuicdo de alimentos.

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que lhe competem, a Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Desenvolvimento Rural contara, no minimo, com a seguinte estrutura:

| - Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Desenvolvimento Rural;

Il - Secretario Municipal Adjunto de Meio Ambiente e Desenvolvimento;

Secéo Xl

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 28. A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social tem por finalidade assessorar o(a) Prefeito(a) nas areas de
comunicacao social e relacionamento com a imprensa, promover a divulgacédo das a¢des do Governo Municipal bem como
dos seus orgdos e entidades, disseminar informacdes de interesse publico, coordenar e acompanhar a criacdo e
veiculagcdo da publicidade institucional relativa a planos, programas, projetos e agdes, estabelecendo suas politicas e
diretrizes, objetivando a manutencéo de um fluxo permanente de informacéo a sociedade.

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que lhe competem, a Secretaria Municipal de Comunicacé@o Social contara,
no minimo, com a seguinte estrutura:

| - Secretario Municipal Secretaria Municipal de Comunicacao Social;

Il - Secretario Municipal Adjunto da Secretaria Municipal de Comunicag&o Social.

Secéo Xl

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Art. 29. A Secretaria Municipal de Esportes tem por finalidade formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de
esporte, coordenando e estimulando, em todo 0 municipio, a pratica esportiva e a realizacado de atividades fisicas para
todas as idades; e desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais buscando oferecer praticas
esportivas a criancas e adolescentes com intuito socioeducativo.

§ 1°. Para cumprir as finalidades que Ihe competem, a Secretaria Municipal de Esporte contard, no minimo, com a seguinte
estrutura:

| - Secretario Municipal Secretaria Municipal de Esporte.

§ 2°. O presente cargo nao pode ser provido até 31 de dezembro de 2021 por for¢a da Lei Complementar 173/2020.
SECAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULA(;AO E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 30. A Secretaria Municipal de Articulagédo e Desenvolvimento Municipal tem por finalidade:

| - articular diretamente com o Prefeito entendimentos e gestdes ligadas ao desenvolvimento municipal, nas trés esferas de
governo e com a sociedade;

Il - articular e promover a interacdo da comunidade local com o governo municipal,

Il - coordenar as politicas de governo direcionadas para a participacdo popular na gestdo publica municipal,
proporcionando meios para que a comunidade defina, de forma organizada e democratica, suas prioridades para serem
contempladas nos programas de Governo;

IV - promover as politicas publicas relativas a mulher e a igualdade racial interagindo com os niveis de governo estadual e
federal.

V - desempenhar outras atividades afins ou designadas diretamente pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que Ihe competem, a Secretaria Municipal de Articulacdo e Desenvolvimento
Municipal contara com o cargo comissionado de Secretario Municipal de Articulacdo e Desenvolvimento Municipal.

Sec¢do XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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Art. 31. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade:

| - Assessorar o Chefe do Executivo na formulagdo e implementacdo de politicas publicas pertinentes a sua area de
competéncia;

Il - articular-se com o Poder Legislativo na apresentacdo e acompanhamento de matérias de interesse do Executivo
Municipal;

Il - recepcionar e orientar os visitantes que se dirijam ao Gabinete;

IV - organizar e executar os procedimentos necessarios a seguranc¢a do Prefeito;

V - captar e apurar denulncias de omissfes, injusticas, morosidade, descanso e desidia da Administracdo Municipal
cometidos contra cidadaos, entidades publicas e privadas, solicitando dos 6rgdos envolvidos a apuracdo dos fatos
denunciados;

VI - coordenar e implementar agdes relativas a defesa civil no Municipio;

VIl - promover ag¢es relacionadas com alistamento militar no Municipio;

VIII - promover as politicas de seguranca publica da competéncia do municipio, dentre as quais a coordenagao da guarda
municipal,

IX - promover o intercAmbio de informacdes entre 6rgdos e entidades do Poder Municipal e dos Governos Estadual e
Federal;

X - desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que lhe competem, a Secretaria Municipal de Governo e Comunicacao
contara com o cargo de Secretério Municipal de Governo.

CAPITULO IV

DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E DOS VENCIMENTOS

Art. 32. Ficam criados os cargos de provimento em comisséo e fungdes de confianca ordenados por simbolos e niveis de
vencimento constantes do Anexo | desta lei, sendo que as atribuicbes sdo as estabelecidas nesta lei e noutras leis
municipais, na Lei Orgénica do Municipio, na Constituicdo Estadual, Federal e nas leis federais vigentes no pais, no que
for aplicavel ao regime institucional e estatutario.

§ 1.° Os cargos em comissdo a que se refere o caput deste artigo tem por atribuicbes todas as competéncias
estabelecidas nesta e noutras leis municipais, na Lei Organica Municipal, na Constituicdo e leis estaduais, na Constituicdo
Federal e leis federais, no que for aplicavel ao regime desta lei.

§ 2.° O regime de remuneragdo dos cargos de secretarios titulares é o subsidio fixado pelo Poder Legislativo para a
respectiva legislatura, na forma da Constituicdo Federal de 1988, sendo que o vencimento dos secretarios adjuntos
correspondera a 83,33% do subsidio do titular.

§ 3.° No que esta lei for omissa aplicar-se-a subsidiariamente as disposi¢des do regime juridico estatutario do municipio
que com ela forem compativeis.

§ 4.° Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos em comissao criados por esta lei o disposto no art. 7.°, IV, VII, IX, XIII,
XV, XVII, XVIII, XIX, XXIl da Constituicao Federal.

§ 5.° Ao servidor ocupante, exclusivamente ao cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, bem
como outra funcéo ou cargo temporario aplicar-se-a o regime geral de previdéncia social.

8 6.° Os servidores publicos de cargo de provimento efetivo que forem nomeados em cargo em comissao ou designado
para fungdo de confianga podem acumular os estipéndios de ambos os cargos ou de cargo publico e fungdo de confiancga,
observado em qualquer caso o art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

§ 7.° Faculta-se ao Poder Executivo conceder ajuda de custo e diarias para servidores que precisem se deslocar para
cumprimento dos deveres funcionais, no estrito interesse da Administracdo, o que ndo inclui a mera locomoc¢éo de casa
para o trabalho e vice-versa.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Os bens, os direitos e as obrigacbes dos oOrgdos extintos, transformados, transferidos, incorporados ou
desmembrados por esta Lei serdo transferidos para as Secretarias, 6rgdos e entidades que tiverem absorvido as
correspondentes competéncias, bem como as respectivas dotacdes e despesas or¢camentarias.

Art. 34. A (o) Prefeita (0) Municipal podera delegar as suas competéncias previstas na Lei Organica do Municipio de
Lajeado Novo, Estado do Maranh&o, mediante decreto, visando o aperfeicoamento da organizacdo e funcionamento da
administragdo publica municipal.

Art. 35. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dota¢des orgamentérias em favor
dos o6rgdos criados, transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Lei, mantida a mesma
classificacdo funcional - programética, expressa por uma categoria de funcéo, programagdo em seu menor nivel, inclusive
as metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orgcamentaria, grupos de despesa, fontes de
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recursos, modalidades de aplicacdo e elementos de despesa, respeitando os limites de despesas aprovadas na Lei
Orcamentaria de 2021.

Art. 36. O Poder Executivo podera dispor, mediante decreto, sobre a organizacado e funcionamento da administracéo
publica municipal, definindo a departamentalizacdo, estrutura organizacional e regimento dos 6rgdos e Secretarias de que
trata essa Lei.

Art. 37. Observados os principios fundamentais e demais disposi¢cbes da presente Lei, o (a) Prefeito (a) Municipal
expedira, progressivamente, 0s atos necessarios a implantacdo da nova Estrutura Organizacional, observando-se os
recursos financeiros disponiveis.

Art. 38. A implantacdo das novas Secretarias e/ou demais unidades administrativas, dar-se-a com o preenchimento dos
cargos criados através desta Lei.

Art. 39. Fica criada a Gratificagcao por Condicédo Especial do Trabalho (CET), com a finalidade de aumentar a produtividade
nos orgaos do municipio podendo ser concedida a critério da (0) Prefeita (0) até o limite de 100% (cem por cento) do
vencimento.

Art. 40. Fica criado adicional de funcé@o de até 200% (duzentos por cento) sobre o vencimento do Procurador Geral do
Municipio, dos Assessores Juridicos Municipais e do Procurador-Chefe da Defensoria e, ainda, para fins de formar
referéncia de preco para contratacdo de advogados com notéria especializacdo, adicional este que constitui vantagem
pecuniaria vinculada a essas fungBes e que tem por escopo 0 bom desempenho dos cargos e considerando a especial
habilitacdo técnica e cientifica de seus titulares e, por fim, considerando que tais servicos refogem da rotina burocréatica da
Administracéo Publica Municipal.

Art. 41. Cada unidade administrativa promovera, anualmente, a revisdo de sua lotacdo, de modo a corresponder as
necessidades de pessoal, em decorréncia da implantacdo da presente Lei.

Art. 42. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo a conta dos recursos or¢gamentarios préprios.

Art. 43. Revoga-se a Lei Ordinéria Municipal n. © 250/2017 e todas as demais disposi¢des legais em contrdrio, salvo no
gue for aplicavel ao exercicio de 2021 de acordo com a Lei Complementar n. © 173/2020.

Art. 44. Fica extinto o cargo de Controlador Geral do Municipio e em seu lugar foi criado uma Secretaria Municipal, sem
cargo de Secretéario Adjunto.

Art. 45. Sem aumento de despesas com pessoal e considerando o quanto gasto no exercicio financeiro de 2020, fica a
Administracdo Publica Municipal excepcionalmente autorizada a contratar sob o regime do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal de 1988, nos termos previsto em lei municipal, especialmente nas areas da salde, educacgéo e
assisténcia social.

Art. 46. As atribuicdes do(a) Pregoeiro(a) e da Comissao Permanente de Licitacdo (CPL) previstas nesta lei ou outras
disposicBes constitucionais e legais, em nada prejudica a competéncia originaria do Prefeito Municipal e outros
ordenadores de despesas da Administracdo Publica Municipal, especialmente dos fundos municipais de Saude, Educacédo
e Assisténcia Social, os quais continuam autorizados expressamente ao exercicio do poder de contratagdo direta ou por
inexigibilidade de licitacdo, por seus 6rgéos técnicos com apoio da Procuradoria Geral do Municipio, além da competéncia
origindria de execucao orcamentaria mediante elaboragdo de processos de despesas de acordo com a Lei n.° 4.320/1967
e Lei Complementar n.° 101/2000 e Lei n.° 8.666/1993.

Paragrafo Unico. Os fundos municipais por seus titulares ficam autorizados a constituir Comissfes Especiais de Licitagao
para contratacGes especificas, na forma das leis de regéncia e das disposi¢des desta lei.

Art. 47. Fica o Poder Executivo Municipal, por seu Prefeito (a), autorizado (a) a ceder ao Poder Legislativo Municipal de
Lajeado Novo, Estado do Maranhao, os servi¢cos da Comissdo Permanente de Licitacéo e ou do (a) Pregoeiro (a) e Equipe
de Apoio do Poder Executivo Municipal, ante a caréncia de pessoal no quadro de servidores da Camara Municipal, para
fins de cumprimento da legislacdo de contratacdo direta, por dispensa, inexigibilidade ou licitacdo ou Pregédo aplicavel ao
Poder Publico.

Art. 48. A avaliacdo acerca de adesédo de Atas de Registro de Preco do Municipio de Lajeado Novo, Estado do Maranhao,
€ ato privativo do (a) Prefeito (a) Municipal, ap6s manifestacdo da autoridade responsavel pelo Pregdo ou Presidente da
Comissao Permanente de Licitacdo (CPL) e da Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses de atas de registro de precos pertinentes a servicos e bens de interesse dos Fundos
Municipais a competéncia para autorizar, por ato administrativo fundamentado a adesao, € do ordenador de despesa
respectivo, apés manifestacdo da autoridade responsavel pelo Pregdo ou Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo (CPL) e da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 49. Faculta-se ao Procurador Geral do Municipio emitir parecer juridico nas contratacdes diretas por dispensa,
inexigibilidade ou mesmo nas licitacdes da Camara Municipal, desde que a acumulacdo ndo seja remunerada e que este
Poder Legislativo ndo tenha tais servicos instituidos legal e administrativamente em sua estrutura organizacional”.

Art. 50. A Procuradoria Geral do Municipio pode firmar parceria com 6rgdos da Defensoria Publica Estadual, com
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faculdades publicas e privadas, com Centros Universitario, Universidades publicas e privadas, para melhor despenho de
suas atribuicdes previstas nesta lei e na Lei de regéncia da Defensoria Publica”.

Art. 2°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacédo, e produzira efeitos financeiros a partir de 1.° de janeiro de
2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO, ESTADO DO MARANHAO, 17 DE DEZEMBRO DE 2020.
RAIMUNDINHO GOMES BARROS
Prefeito Municipal

ANEXO | - QUADRO INICIAL DE CARGOS COMISSIONADOS

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CARGO QUANT VENCIMENTO
Secretario Chefe de Gabinete 01 Lei especifica
Secretario Municipal 13 Lei especifica
Secretario Adjunto 11 Lei especifica
Procurador Geral do Municipio 01 Lei especifica
Procurador-Chefe da Defensoria 01 Lei especifica
Assessor Juridico 02 Lei especifica
Coordenador da Procuradoria Geral 01 R$ 3.000,00
Secretario Administrativo da Procuradoria Geral 01 R$ 1.500,00
Secretaria Administrativa da Defensoria Publica Municipal. |01 R$ 1.500,00
Contador Geral do Municipio 01 Lei especifica
Assessor Contabil 02 Lei especifica
Coordenador de Contabilidade 01 R$ 1.500,00
Assessor de Representacdo Institucional 03 R$ 1.600,00
Diretor de Departamento 15 R$ 1.500,00
Assessor Especial 03 R$ 1.500,00
Assessor Técnico da Assisténcia Social 12 R$ 1.500,00
Coordenador do Nucleo de Gestdo do Cadastro Unico e |01 R$ 1.500,00
Bolsa Familia

Diretor Geral de Guarda Municipal 01 R$ 1.500,00
Coordenador Geral da Defesa Civil 01 R$ 1.200,00
Coordenador 10 R$ 1.200,00
Assessor Técnico 08 R$ 1.150,00
Chefe de Divisdo 08 R$ 1.100,00
Chefe de Secéo 08 R$ 1.100,00
Secretaria de gabinete 02 R$ 1.100,00

RAIMUNDINHO GOMES BARROS
Prefeito Municipal
ANEXO Il
QUADRO ADICIONAL DE CARGOS COMISSIONADOS

DA SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO Simb. Quant. Vencimento
Diretor de Escola CM-1 06 R$ 2.300,00
Coordenador de Escola CM-2 06 R$ 2.250,00
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Coordenador de Secretaria CM-2 09 R$ 2.250,00
Secretaria Geral CM-3 06 R$ 1.650,00
Secretaria de gabinete CM-3 01 R$ 1.500,00
TOTAL 28

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS PARA SERVIDORES CONCURSADOS DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO

DENOMINACAO Simb. Quant. VENCIMENTO
DIRETOR DE ESCOLA FG-1 06 35%
SECRETARIO GERAL FG-2 06 65%
COORDENADOR DA SECRETRARIA|FG-3 15 34%
COORDENADOR ESCOLA FG-3 06 34%

TOTAL 33

RAIMUNDINHO GOMES BARROS

Prefeito Municipal
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