Estado do Maranhao
MUNICIPIO DE LAJEADO NOVO
Prefeitura Municipal
GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal N°179/2009 ,de 14 de Dezembro de 2009

Da nova redac3o a Lei Municipal N° 018 e 019 que dispde sobre a organizagdo e a gestdo da
Assisténcia Social no Municipio de Lajeado novo - MA, o Conselho Municipal de Assisténcia
Social e o Fundo Municipal de Assisténcia Social , e da outras providencias .

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
Da Natureza, Objetivos e Organiza¢do da Assisténcia Social

Art. 1° - A Assisténcia Social é Politica Pubiica de Seguridade Social ndo contributiva, com a
finalidade de prover nos minimos, realizar através de um conjunto integrado de agbes de
iniciativa governamental e da sociedade civil, para garantir o atendimento das necessidades
basicas da populagao.

Art.2° - A organizac3do de Assisténcia Social, no municipio, regida pelos principios estabelecidos
no Art. 4° da Lei Orgénica da Assisténcia Social n® 8.742, de 07.12.93, e estruturada como Politica
Publica, de conformidade com as diretrizes constantes no Art. 2° da Lei Estadual n® 6.519, de
21.12.95, tem os objetivos seguintes :

i- Garantir protecdo a familia, 8 maternidade, a infancia, & adolescéncia e a velhice;
HE Propiciar amparo as criangas e adolescentes carentes;

Hi- Proporcionar aos desempregados acesso ao mercado de trabalho e & rendg;

V- Promover a habilitagdo e a reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia;

V- Viabilizar para as pessoas carentes e socialmente excluidas o acesso aos beneficios
permanentes e eventuais, previstos na Lein® 8.742, de 07.12.93.

Art. 3° - As a¢Oes da area da Assisténcia Social, no Municipio, sdo organizadas em sistema
descentralizado e participativo, constituido pelas instituicdes governamentais e entidades civis,

abrangidas por esta Lei, que articula meios, esforcos e recursos, e por um conjunto de instancias
deliberativas compostas pelos diversos atores institucionais.



Art. 4° - As acbes de Assisténcia Social, no dmbito das instituicdes governamentais e entidades

civis, observardo as normas expedidas pelos conselhos Nacional, Estadual e Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 5° - Compete a Assisténcia Social, cujo objetivo sdo as pessoas e familias carentes, situadas
abaixo do nivel da pobreza, socialmente excluidas ou em risco de exclus3o, tomar iniciativas e
articular-se com as demais politicas publicas ,0s minimos sociais q propiciem a seus usuarios

acesso a renda, a promogado pessoal, a integragdo social e o exercicio da cidadania efetiva .

CAPITULO Il

Do Orgdo Gestor Municipal

’

Art. 6° - A Secretaria de Assisténcia Social, componente do primeiro escaldao do Poder Executivo
Municipal, além de exercer o comando uUnico da politica de Assisténcia Social no Municipio,

compete :
| — coordenar e / ou executar as acdes no campo de Assisténcia Social ;
Il — propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, a Politica Municipal de

Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de prioridade e elegibilidade, os
padrdes de qualidade na prestagdo de servigos e beneficios, e execugdo de programas e projetos
assisténcias ;

Il — elaborar e encaminhar ao CMAS a proposta orcamentaria anual da Assisténcia Social ;

IV — encaminhar & aprecia¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS relatorios
trimestrais e anuais das atividades, realizacdo financeira dos recursos da Assisténcia Social;

V — prestar assessoramento técnico as instituigdes governamentais e entidades Ccivis
componentes da rede municipal de protegao social;

VI — diligenciar a capacitacdo socio institucional dos executores de politica de Assisténcia Social ,
no Municipio;

Vil — promover estudos e pesquisas para fundamentar a analise de necessidades e formulacdo de
proposi¢coes, para area de Assisténcia Social;

VIl — estruturar e administrar o Sistema de informagbes Gerenciais, inclusive o Cadastro de
instituicdes e Entidades da Rede de Protecdo Social do Municipio;

IX — articular-se com os orgaos responsaveis pelas politicas de educagdo, saude, trabalho e
renda,e as demais politicas setoriais , tendo em vista garantir os minimos sociais para seus
usuarios ;

X — editar atos normativos necessarios 8 gestao do fundo Municipal de Assisténcia Social, de
acordo com as diretrizes do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

X| — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS os planos anuais e
plurianuais de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Xil — elaborar o plano Municipal de Assisténcia Social de acordo com os principios e diretrizes da
politica Estadual de Assisténcia Social;

Xlll — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob orientacdo e controle do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS.



CAPITULO il
Secao |

Da natureza, finalidade e competéncias do CMAS
Art. 7° — Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, 6rgdo deliberativo do
sistema de gestdo descentralizada e participativa da assisténcia social, de carater permanente e
composicao paritaria entre o Governo e a sociedade civil, vinculado ao 6rgdo da administracdo
publica municipal, responsavel pela implementagdo da Politica de Assisténcia Social do
Municipio.

Art. 8° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

| — elaborar e aprovar o proprio Regimento interno;

Il — estabelecer as diretrizes para elaboracido da Politica e do plano Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com as Politicas Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il — aprovar a Politica e o plano Municipal de Assisténcia Social, elaborados a partir das
proposicBes da Conferencia Municipal de Assisténcia Social;

[V — normatizar complementarmente as acbdes e regulamentar a prestagdo de servicos
assistenciais, publicos e privados, no ambito do Municipio;

V — normatizar e efetuar as inscri¢cdes dos drgdos governamentais e entidades civis prestadoras
de servicos de assisténcias, para integrar a Rede de Protegdo Social do Municipio;

VI — convocar ordinariamente, a cada dois anos, a Conferencia Municipal de Assisténcia Social,
para avaliar a situagdo da Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do
Sistema Municipal de Assisténcia Social;

VIl — definir critérios de repasse de recursos do Fundo Municipal da Assisténcia Social, destinados
as instituicdes governamentais e entidades civis, integrantes da rede municipal de protegdo
social;

VIII — apreciar e aprovar preliminarmente a proposta orcamentaria anual de Assisténcia Social
para compor o Orgamento Municipal;

(X — acompanhar e avaliar a implementacao da Politica de Assisténcia Social ,bem como o
desempenho , a qualidade e os ganhos sociais dos programas , projetos, servicos e beneficios de
Assisténcia Social;

X —acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao dos recursos financeiros destinado a

Assisténcia Social;

Xl — supervisionar e avaliar a administragdo e os resultados do Fundo Municipal de Assisténcia
Social; i

Xl — propor a realizagdo de estudos e pesquisas, com vistas a identificar situacdes relevantes na
implementagdo da politica e na prestagado de servicos de Assisténcia Social;

XIil — divulgar, no diario Oficial do Municipio ou equivalente, suas deliberacdes de carater geral;

XIV — regulamentar suplementarmente , as normas estabelecidas pelos Conselhos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social, de acordo com o Art. 22 da Lei Federal n° 7.842,de 07.12.93;



XV — acompanhar as condicdes de acesso ao atendimento a populacao usuaria, pelos orgdos
governamentais e entidades civis de Assisténcia Social, requerendo medidas para corre¢do de
desvios e ou erros identificados;

XVI - propor modificacdes na estrutura dos érgaos municipais, voltados para a Assisténcia Social;
XVII — diligenciar o cumprimento dos principios e diretrizes da Lei n°® 8.742, de 07.12.93 — Lei
Organica da Assisténcia Social.

Secao |l
Da Composigao

Art.9° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS compde-se de 10 (dez) membros e
respectivos suplentes, e tem composicdo paritaria de representantes de orgaos governamentais
do Poder Executivo Municipal e de entidades civis, que atuem na area social.

1° Compordo o CMAS representantes dos orgdos governamentais:

| — o Titular da Secretaria Municipal gestora da Politica de Assisténcia Social no Municipio;

Il — 01 (um) representante do 6rgdo municipal gestor da Politica de Educagao;

Il — 01 (um) representante do érgdo municipal gestor da Politica de Saude;

IV — 01 (um) representante do érgdo gestor municipal da Politica de Trabalho e Renda;

V - 01 (um) representante do 6rgdo municipal de planejamento e administragao;

2° As 05 (cinco) entidades civis que compdem o CMAS sdo selecionadas mediante as seguintes
condicoes:

| =01 (um) representante dos usuarios ou organizacdo de usudrios da Assisténcia Social;

Il -~ 02 (dois) representantes de entidades de Assisténcia Social;

Il — 02 (dois) representantes de organizacdes de trabalhadores do setor de Assisténcia Social;

3° Para efeito desta Lei considera-se:

| — organizacdo de usudrios aqueles que congregam, representam e defendem os segmentos dos
interesses previstos na LOA, sendo usudrios da assisténcia social a crianca, o adolescente, o idoso
e a pessoa portadora de deficiéncig;

Il — entidades prestadoras de servicos e organiza¢des de Assisténcia Social, aguelas que, sem fins
lucrativos ,prestam atendimento assistencial especifico ou assessoramento aos beneficios
abrangidos pela LOAS;

Il — trabalhadores do setor, as entidades de representacgdo de categorias profissionais, que tém
especificamente como area de atuagdo a Assisténcia Social e aqueles que atuam na defesa da
cidadania.

4° As entidades civis que comp8em o CMAS sdo escolhidas no forum permanente de Entidades
ndo governamentais de Assisténcia Social ou instancia equivalente mediante eleicdo entre os
proprios membros.

5° Somente serd admitida a participagdo no CMAS de entidades juridicamente constituidas e em
regular funcionamento.

Art. 10 Os orgdos governamentais e as entidades civis que compdem o CMAS poderdo, a
qualquer tempo, realizar a substituicdo de seus respectivos representantes, através de
comunicagao expressa, encaminhada ao presidente do Conselho.

Paragrafo Unico Serd substituido pela instituicdo ou entidade que representa o membro do
CMAS que renunciar ou perder o mandato .



Art. 11 — Os membros do CMAS serdo indicados pelos respectivos titulares das instituicdes ou

entidades que compdem o colegiado e nomeado pelo Prefeito Municipal, para mandato de 02
(dois) anos, permitida a reconducdo por igual periodo.

Pardgrafo Unico. Cada titular do CMAS terd um suplente indicado pela titular da entidade
representada e nomeado pelo Prefeito Municipal, nas mesmas condicdes do titular.

Secao il
Da Organizacao e Funcionamento do CMAS

Art. 12 — A organizacdo e o funcionamento do CMAS serdo estabelecidos em seu regimento
interno, elaborado pelo proprio Conselho e referendado por ato do chefe do Executivo
Municipal.

Art. 13 — O CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito entre si, para mandato de 01
(um) ano, permitida uma Unica recondugdo para igual periodo.

Paragrafo Unico. Juntamente e nas mesmas condi¢des do Presidente, sera eleito o

Vice - presidente, que substituira nas faltas e impedimentos.

Art. 14 — O funcionamento do CMAS obedecera as normas seguintes:

| — o plenario é o 6rgdo de deliberacado superior;

Il — as reunides plenarias realizar-se-30, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, quando ocorrer causa justa e urgente, por convocagao do Presidente ou
requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros;

i1l — as deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos conselheiros em reunido com a
presenca da maioria absoluta dos membros.

Art.15 - As funcdes de conselheiro do CMAS n3o serdo remuneradas, sendo seu exercicio
considerado servico publico relevante prestado ao Municipio.

Art. 16 — O ¢rgdo Municipal Gestor da politica de Assisténcia Social provera o CMAS das

condicdes politicas, técnicas, administrativas, logisticas e financeiras para seu funcionamento
efetivo.

Art. 17 — Para melhorar o desempenho de suas fungdes o CMAS poderd recorrer ao
assessoramento e auxilio de instituicdes e/ou pessoas com especializacdo especifica, mediante
0s critérios seguintes:

I — consideram-se colaboradores do CMAS as instituigdes formadoras de recursos humanos para
a Assisténcia Social, e as entidades representativas de profissionais e usuarios e Assisténcia
Social, sem embargo de sua condi¢cdo de membro do mesmo Conselho.

fl- poderdao convocadas pessoas ou instituigdes de notdria especializacdo para assessorar o
CMAS, em assuntos especificos;




CAPITULO IV

Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art.18 — Fica criado o fundo Municipal de Assisténcia Social — FIMIAS como instrumento de
captacdo e aplicagdo de recursos destinados ao financiamento das acdes da Assisténcia Social,
executados e coordenados pelo 6rgio da administragdo publica municipal, gestor da politica de
Assisténcia Social.

§ 1° O FMAS fica vinculado ao mencionado 6rgdo gestor da politica de Assisténcia Social,
integrante do poder Executivo Municipal.
§ 2° O FMAS sera gerido pelo(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social e pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Finangas.

Art.19 — Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

| — recursos provenientes de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il - dotagBes orgamentdrias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer do de cada exercicio;

Il — doacdes, auxilios e contribuicdes, subvengdes e transferéncias de entidades nacionais e
internacionais, organizagdes governamentais e nao governamentais;

IV — receitas de aplicac®es financeiras dos recursos do FMAS, realizadas na forma da Lei;

V - parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias, oriundas de financiamento
das atividades econédmicas, de prestacdo de servico e de outras transferéncias, que o FMAS
tenha direito de receber, por forca de lei, e de convénios no setor;

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl — receitas provenientes da alienacdao de bens moveis e imodveis do Estado no ambito da
Assisténcia Social;

VIl — doagbes em espécie feitas diretamente ao FMAS;

IX — recursos provenientes de concursos de prognosticos, sorteios e loterias no dambito do
Governo Municipal;

X — Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° A dotagdo orgcamentdria prevista para o 6rgio da Administracdo Publica Municipal,
responsavel pela Assisténcia Social sera automaticamente transferido para a conta do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° Os recursos que compdem o FMAS serdo depositados em instituicdo financeira oficial em
conta especial, sob a denominagdo de Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° A proposta orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS contara no Plano
de Governo do Municipio.

§ 4° O orcamento do fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrara o or¢camento do

orcamento do orgdo da administragdo publica municipal, responsavel pela gestdo da politica de
Assisténcia Social.




Art. 20 — Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS serdo aplicados em:

| — financiamento total ou parcial de programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia
Social, desenvolvidos pelo Orgdo da Administragdo Publica Municipal responsavel pela execugdo
da politica de Assisténcia Social ou por drgdos conveniados;
Il — pagamento pela prestagdo de servicos a entidades de direito publico ou privado, para
execugdo de programas e projetos especificos do setor de Assisténcia Social;
Il — aquisicao de material de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos
programas e projetos de Assisténcia Social;
IV — construcdo reforma ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de imodveis para prestacdo de servicos
de Assisténcia Social; :
V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
admlmstragao e controle das a¢des de Assisténcia Social;

— desenvolvimento de programas de capacitagao, e aperfelgoamento de recursos humanos na
area de Assisténcia Social;
VIl — concess3o de beneficios eventuais, conforme o disposto nos incisos | e Il do Art. 15 da Lei
Orgénica da Assisténcia Social.

CAPITULO V
Das disposi¢des gerais

Art. 21 — O poder Executivo tem o prazo de €0(sessenta) dias, a partir da publica¢do desta Lei,
para nomear e dar posse aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 22- O Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS, a partir da data de posse de seus
membros, tem o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para elaborar seu Regimento Interno.

Art. 23- Fica o prefeito Municipal autorizado a abrir credito especial no valor de RS 2.000.00(dois
mil reais) para promover as despesas com a instituicdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 24- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as Leis Municipais n? 018
e 019 de 22 de julho de 1997.

Lajeado Novo, Estado do Maranhdo aos 09 de Abril de 2013.

EDSON FRANCISCO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL




