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GABINETE DO PREFEITO - GP

DECRETO

DECRETO MUNICIPAL N° 049/2025

DECRETO MUNICIPAL N° 049/2025 Regulamenta e
estabelece normas para 0 exercicio da funcdo de Gestor
Escolar nas Unidades de Ensino do Sistema Municipal de
Ensino, com vistas ao processo de melhoria e qualificagéo
da gestdo escolar para fins de atendimento as
condicionantes ao recebimento com complementac&o
VAAR pelo municipio de Lajeado Novo—MA, e daoutras
providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAJEADO NOVO, ESTADO DO MARANHAO, senhor
Itaires Lobo Santos de Andrade, no uso de suas atribui¢des
legaisenaformadal ei Organicado Municipio DECRETA
Art. 1° - Este Decreto ingtitui as normas e critérios de
avaliacdo de mérito e desempenho para 0 exercicio da
funcBo de Gestor Escolar no Sistema Municipal de
Educacdo de Lajeado Novo — MA. Art. 2° - A funcdo de
Gestor Escolar é discricionaria do Chefe do Poder
Executivo e suas atribui¢cdes constam de regulamento da
SecretariaMunicipa daEducacdo— SEMED edo Conselho
Municipal de Educagdo — CME. Art. 3° - Para assumir a
funcdo de Gestor Escolar, o servidor designado, efetivo ou
contratado, deve preencher os critérios de mérito e
desempenho com os seguintes requisitos cumulativos: Ser
professor ou servidor no Sistema Municipal de Educac&o,
com experiéncia docente ou pedagdgica minima de 06
(seis) meses, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino, publico ou privado; possuir habilitagdo em Curso de
Magistério ou Superior de Licenciatura Plena has éreas de
Educacéo; Ter disponibilidade de trabalho de no minimo 08
(oito) horas diérias; Estar no exercicio pleno de atividades
no SistemaMunicipal de Educagéo pelo periodo minimo de
06 (seis) meses, devendo se candidatar ao cargo de gestor
escolar, somente na escola que estiver vinculado; Possuir
idoneidade moral, comprovada por meio de certiddes
negativas junto aos sistemas nacionais de justica; Estar
quite com a Justica Eleitoral; Estar quite com as Receitas
Federal, Estadua e Municipal; Apresentar o Plano
Simplificado de Gestdo Pedagdgico, Democratico,
Administrativo e Financeiro de Gestdo Escolar — PGE,
dentro da realidade da unidade de ensino ou das unidades
compartilhadas definidas pela Secretaria Municipal de

Educac8o — SEMED, sendo de total responsabilidade do
candidato a confeccdo do referido Plano Simplificado; No
exercicio da funcdo publica, ndo possuir procedimento
administrativo disciplinar (PAD) transitado emjulgado com
condenacdo, nos Ultimos 05 (cinco) anos; Paragrafo
primeiro — Na ocasido de ndo possuir titulo de graduacdo
em pedagogia, administracéo, devera apresentar certificado
de conclusdo ou declaragéo de cursando especializagdo em
gestdo ou supervisdo escolar. Parégrafo segundo — Ato da
SEMED regulamentard 0s requisitos deste artigo,
documentacdo necessdria, prazos de entrega documental,
entre outras providéncias. Art. 4° - O Gestor Escolar
designado pelo Chefe do Poder Executivo, posterior a
processo de escolha mediante atendimento aos critérios
técnicos de mérito e desempenho elencados no artigo
anterior, fica obrigado a cumprir na integra, por meio de
termo de compromisso, as atribuicbes especificas da
funcdo, o disposto neste decreto e as determinagbes
previstas em regulamento da SEMED e do CME. Art. 5° -
O Gestor Escolar nomeado pelo Chefe do Poder Executivo,
tendo atendido os itens que o habilitem ao cargo, teréo
mandato inicial de 2 (dois) anos, ressalvado os resultados
das avaliagBes posteriores ao ato de nomeagdo, podendo ser
reconduzido ao cargo por periodo igua. Art. 6° - A
avaliag8o de mérito e desempenho do Gestor Escolar, tera
acompanhamento da SEMED, inclusive na nomeacdo da
Comissdo de Avaliagdo mediante expedicdo de Portaria
com publicagdo no Diério Oficia do Municipio, e ocorrera,
sempre que necessério, ou, N0 Minimo, umavez ao ano, in
loco, na respectiva unidade de ensino, pela Comissio
Avaliadora. A composicdo dos membros da Comisséo
Avaliadora do processo de escolha de Gestores Escolares,
serd indicada pel os 6rgéos descritos neste inciso, permitida
a indicacdo do respectivo suplente, que assumird em caso
de impedimento do titular, pararealizar in loco a avaiacéo
anual do Gestor: @) 01 (um) representantes da Secretaria
Municipa da Educagdo; b) 01 (um) representante do
Conselho Municipa da Educacéo; c) 01 (um) representante
servidor da area de recursos humanos; d) procurador geral
do municipio; €) um representante de pais dos aunos das
UEXS; Pardgrafo Unico. A comissdo sera presidida pelo
secretario municipa de educagdo 1. Compete & Comissdo
Organizadorac a) Coordenar o0 processo de andlise
documental e atendimento aos candidatos participantes do
processo de escolha de gestores escolares com base em
critérios técnicos de mérito e desempenho apresentados em
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ato da SEMED; b) Monitorar e avaliar o Gestor, ab menos
duas vezes a0 ano, a partir dos indicadores apontados em
guatro dimensdes. Gestdo Pedagogica (peso 5,0), Gestéo
Democratica (peso 2,0), Gestdo Administrativa(peso 1,5) e
Gestdo Financeira (peso 1,5) conforme planilha a ser
desenvolvida em ato da Secretaria Municipal da Educacéo;
¢) No monitoramento e avaliagdo do Gestor, pela comissdo,
devera ser proporcionado amplo acesso as dependéncias da
Unidade de Ensino, a documentagdo e a todas as pessoas
envolvidas no processo educativo. Art. 7°. Compete a
comissdo municipa de avaliagdo: a) Coordenar 0 processo
de andlise documental e atendimento aos candidatos
participantes do processo de escolha de gestores escolares
com base em critérios técnicos de mérito e desempenho
apresentados ao ato da SEMED; b) Monitorar e avaiar o
Gestor, a0 menos uma vez ao ano, a partir dos indicadores
apontados em quatro dimensdes. Gestdo Pedagdgica (peso
05), Gestdo Democrética (peso 2,0), Gestédo Administrativa
(peso 1,5) e Gestdo Financeira (peso 1,5) conforme planilha
a ser desenvolvida em ato da Secretaria Municipal de
Educacdo; Parégrafo Unico. Para 0 monitoramento e
avaliagdo do Gestor, pela comissdo, deverd ser
proporcionado amplo acesso as dependéncias da Unidade
de Ensino, a documentagéo e atodas as pessoas envolvidas
no processo educativo; Art. 8°. A selegcdo reger-se-a por
edital, regulamentando todas as etapas do processo de
selecdo, estratégias e critérios a serem utilizados. Art. 9°.
Este Decreto entra em vigor no ato de sua publicacéo,
revogadas as disposicbes em contrério. Registre-se,
Publigue-se, Divulgue-se e Cumpra-se. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO,
ESTADO DO MARANHAO, AOS 30 DIASDO MESDE
JULHO DO ANO DE 2025. Itaires Lobo Santos de
Andrade Prefeito Municipal
Publicado por: EDUARDO GOMES PEREIRA
Procurador Geral do Municipio
Codigo identificador: 7ydiei5zbm20250804180813
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EDITAL

EDITAL N°01/2025

EDITAL N°01/2025 EDITAL DE SEL EQAO DE GESTORESESCOLARESDA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO —MA Dispde sobre 0 processo de
selecdo para gestores das unidades escolares do Municipio de Lajeado Novo, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO —ESTADO DO MARANHAO, pessoa juridica de direito plblico interno, inscritano CNPJ sob o n° 01.598.548/0001-48,
representada por seu prefeito senhor Itaires Lobo Santos de Andrade, com base no Decreto n° 049/2025, de 04 de agosto de 2025, e na Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
RESOLVE: ARTIGO 1°—DA FINALIDADE Torna publica a abertura do processo de selecdo e estabel ece normas relativas a escolha de gestores escolares para as Escolas Publicas
Municipais no biénio 2025/2026, nos termos da Lei n° 14.113/2020 (Novo Fundeb), observando critérios técnicos de mérito e desempenho. ARTIGO 2° — DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 2.1. O processo seletivo serarealizado conforme o Decreto n° 049/2025, regulamentado por este Edital. 2.2. Este Edital define normas parainscrigdes, etapas, critérios
de avaliagdo e prazos do processo seletivo. 2.3. O processo sera conduzido por comissdo instituida pela Portaria n® 142/2025, sob supervisdo da Secretaria Municipal de Educacéo. 2.4.
Requisitos para nomeacso:

¢ Aprovacdo em todas as etapas,

¢ Ter no minimo 24 anos na data da nomeagao;

¢ Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués com igualdade de direitos;

e Estar em dia com as obrigagtes eleitorais;

Estar quite com o servico militar (para candidatos do sexo masculino);

Possuir qualificagdo minima conforme art. 3°, inciso |1 e parégrafo primeiro do Decreto Municipal n.° 049/2025;
Possuir idoneidade moral comprovada por certiddo de antecedentes criminais;

Nao ter sofrido penalidade incompativel com nova nomeacdo em funcado publica;

Declarar ciéncia e concordancia com os termos deste edital.

2.5. O candidato aprovado sera periodicamente avaliado. Em caso de desempenho inadequado, podera ser destituido a qualquer tempo, com substitui¢cdo imediata por nomeagdo da
Secretaria Municipal de Educacéo. 2.6. E vedada a acumulagio com outro cargo comissionado ou publico, conforme a Constituicéo Federal. Informagdes falsas ou omissas implicam
responsabilizacdo judicial. ARTIGO 3°— DASINSCRICOES 3.1. Periodo: 05 de agosto a 11 de agosto de 2025. Local: Secretaria Municipal de Educacio, Rua José Fonseca, esquina
com aruaMoises Bandeira s/n, Centro, Lgjeado Novo/MA. Das 14h as 18h. 3.2. Documentos exigidos:

e Copiado CPF e documento de i dentidade com foto;

e Comprovantes de titulacdo e experiéncia (requerer declaracdo ao RH);

Ficha de inscrigéo preenchida (ANEXO I1);

Certidao de regularidade eleitoral;

Certidao negativa criminal dos Ultimos cinco anos (1° e 2° grau - links disponiveis no edital);
Declaragdo de vinculo efetivo no quadro da Educagdo Publica Municipal hd, no minimo, seis meses;
Termo de compromisso de dedicacdo exclusiva (ANEXO 111).
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ARTIGO 4° - SAO ATRIBUICOES DO DIRETOR ESCOLAR:

¢ Conhecer normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e dé outras providéncias;

e Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e recursos financeiros com total transparéncia e lealdade;

¢ Coordenar os trabalhos administrativos e pedagdgicos da escola, supervisionando a admissao de alunos, a previsao de materiais e equipamentos, providenciando, junto a Secretaria
Municipa de Educagdo, alimentos e transporte escolar para os alunos a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige;

o Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina e comportamento para propiciar ambiente adequado aformacéo fisica, mental e intelectual dos alunos;

e Apoiar, avaliar e possibilitar o desenvolvimento do trabalho docente (avaliagdo e monitoramento dos professores, investimento no desenvolvimento profissional de professores,
manutencdo de culturas colaborativas de trabal ho);

e Cumprir o Plano de Gestdo Anual;

e priorizar aalfabetizacdo de todos os estudantes até o final do 2° ano do ensino fundamenta e fomentar a qualidade da educag&o basica em todas as modalidades, com melhoriado
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias naciona do IDEB;

e Exercer as atividades correlatas.

ARTIGO 5°—~DASETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO 5.1. O processo de selegdo para o cargo de Gestor(a) escolar compreendera as seguintes etapas: | - Asinscrigdes estaréio
abertas no periodo de 05/08/2025 a 11/08/2025, e deverédo ser realizadas por meio do preenchimento de formulario disponivel no espago fisico da Secretaria Municipal de Educagéo. Il -
Andlise de titulos tera carater classificatorio conforme pontuagdo do ANEXO |V: Seréo avaliadas a formacdo académica, a experiéncia profissiona e outras qualificacdes rel evantes do
candidato, conforme pontuago estabelecidano Anexo IV deste Edital. 111 — Apresentacio do PLANO SIMPLIFICADO DE GESTAO PEDAGOGICA DEMOCRATICA
ADMINSTRATIVO E FINANCERO DE GESTAO ESCOLAR (PGE). Os candidatos dever&o apresentar e defender o Plano de Gest&o Escolar, diante da Banca Examinadora de Selecéo,
abordando os principais desafios e metas para a unidade de ensino pretendida. 1V — Priorizando os indicadores de €eficiéncia da escola e proposta para 0 avango nos resultados das avaliactes
de larga escal a; resultados de aprendizagem dos alunos e proposta de avanco para a melhoria da aprendizagem significativa; alisurana gestdo financeira; como inserir no processo de
ensino e aprendizagem de gestdo escolar as competéncias digitais e incentivar os docentes a utilizar diferentes ferramentas; fortalecimento das formacdes continuadas que atendam as
necessidades das equipes pedagdgicas e administrativas da escola; o relacionamento com a comunidade escolar e enfatizando a nova metodol ogia da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); (conforme orientacdes detalhadas no ANEXO V deste Edital). Paragrafo Unico: O diretor(a) em exercicio garantird o acesso do candidato ao Projeto Politico Pedagdgico da
Escola, bem como disponibilizara dados, informagdes e documentos resultantes da avaliac8o das metas, propostas executadas, inclusive pontuando as facilidades e dificuldades em
operacionalizé-|as, objetivando subsidiar a elaboracéo do Plano de Gest&o do candidato. ARTIGO 6° — DA CLASSIFICACAO 6.1. A classificacio da 12 etapa sera definida pela soma das
notas obtidas na Analise de Titulos e Experiéncia Profissional. 6.2. Ser&o classificados para a etapa de apresentacéo do Plano de Gest&o Escolar (PGE) os candidatos que al cancarem nota
minimade 5,0 pontos na 12 etapa. ARTIGO 7° -~ DOS RECURSOS 7.1. Caberarecurso junto a comissdo organizadora da sele¢do, contra o resultado das etapas previstasno ANEXO | —
CRONOGRAMA GERAL deste edital; 7.2. O recurso devera ser interposto em forma de requerimento a comissao organizadora do processo de selecdo, devidamente fundamentado,
conforme modelo disponivel no ANEXO VI; 7.3. N&o serdo aceitos, parafins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo estabelecido, sem identificacdo e/ou sem fundamentacao;
7.4. Havendo alterac&o no resultado oficial do Processo de Selecéo Publica, em raz&o do julgamento de recursos apresentados a Comisséo Organizadora de Sele¢@o, este deverd ser
republicado com as alteracdes que se fizerem necessérias. ARTIGO 8° — DA EXCLUSAO DO CANDIDATO 8.1. Sera excluido da Selegso Piblica o candidato que:

¢ Fizer, em qualguer documento, declaragdo falsa ou inexata;
e Desrespeitar os membros da Comiss&o Organizadora;
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e Descumprir quaisquer das instructes contidas no Edital;
¢ Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.

ARTIGO 9°— DA CLASSIFICACAO FINAL 9.1. A classificacso final seraresultado da média entre os pontos obtidos na, 12 etapa: Inscri¢do e Andlise de Titulos e 22 etapa: PLANO
SIMPLIFICADO DE GESTAO PEDAGOGICA DEMOCRATICA ADMINSTRATIVO E FINANCERO DE GESTAO ESCOLAR (PGE), obedecendo a seguinte ponderago:

ARTIGO 10°— DA HOMOL OGACAO E NOMEACAO 10.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo homologados por meio de portaria do Prefeito Municipal e nomeados para o
cargo de Diretor Escolar da unidade de ensino a que se candidatou, conforme a ordem de classificagdo. ARTIGO 11°— DAS DISPOSICOES FINAIS 11.1. O Diretor ao final do mandato

entregara ao novo Diretor os seguintes documentos: | - Balango do acervo documental; |1 - InformagGes referentes ao Processo de Renovagdo de Autorizagdo e Recredenciamento da
Unidade Escolar; Il - Inventario do patrimonio existente na Unidade Escolar; 1V - Ata da apresentagéo de prestacdo de contas a comunidade escolar, com o parecer do CDCE. 11.2. O

Edital completo esta disponivel no enderego eletronico: https.//www.lajeadonovo.ma.gov.br/diario-oficial. 11.3. A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo das normas contidas neste
Edital e em todos os possiveis comunicados e/ou retificagdes a serem divul gados no endereco el etrdnico: https://www.lajeadonovo.ma.gov.br/diario-oficial. 11.4. E deinteira
responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Edital. 11.5. Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas
estabelecidas neste Edital e respetivas alteragfes. 11.6. A falsidade de informagdes prestadas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente arealizacdo do Seletivo, implicard
eliminagdo suméaria do candidato. Ser&o declarados nulos de pleno direito ainscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes civels e criminais.
11.7. O processo seletivo tera validade de 02 anos, a partir da data de homologagéo dos resultados. 11.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resol vidos pela Comisséo Organizadora desta
Selecdo, observados os principios e as normas que regem a Administracdo Publica. 11.9. O prazo paraimpugnacao deste edital sera de 03 (trés) dias a contar da sua publicacdo e devera ser
interposta através de requerimento dirigido a Secretaria Municipal de Educagio no horério das 08:00hs as 11:00hs, sob penadereclusdo. GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO
DE LAJEADO NOVO —ESTADO DO MARANHAO, aos 04 dias do més de agosto de 2025.  Itaires L obos Santos de Andr ade Prefeito Municipal

ANEXO |
LISTA DE ESCOLASE VAGAS | Centro Educaciona Cadigo daescola Endereco Bairro Ntmero de Matriclas na Edu
Basica[1]
UNIDADE ESCOLAR PRESIDENTE SARNEY 21099090 AV.CENTRAL 244 CENTRO 657
CEFM —VANDERLY FERRAZ DE SOUSA 21204411 RUA DA MANGUEIRA CENTRO 300
UNIDADE ESCOLAR EURIVAL GOMES 21099065 AVENIDA PRINCIPAL CENTRO PASSAGEM BOA 410
UNIDADE ESCOLAR NEMESIO BANDEIRA GOMES 21231869 AVENIDA PRINCIPAL Centro 171
EDUCANDARIO PEQUENO PRINCIPE 21327602 MINELVINA ALVES Centro 230

ANEXO || OSCRITERIOSE NORMASDE AVALIACAO | - Etapa 2 - Prova Objetiva A prova objetiva seré realizada conforme o cronograma deste edital, obedecendo aos
critérios estabel ecidos de acordo com o quadro aseguir| Eixo | Critérios Pontuagéo
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10
10
10
10
10

10
10
10
10

PONTUAGAO 10,00
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
PONTUACAO 10,0
TOTAL 20,00

Durante arealizag8o da avaliagdo, € proibido o uso de aparelhos el etrénicos, como celulares, tablets, smartwatches, entre outros,
além de manuais, anotacOes, folhas impressas ou qualquer outro meio de obter informacfes. A corregdo das provas serarealizada de formaimparcial e sigilosa, e serareaizada pelos

membros dacomissdo. |1- Etapa 3 - Entrevista A entrevista poderd durar até 10 minutos. As perguntas serdo padronizadas para todos os sel ecionados, e serdo feitas pelos membros da

comissao. A entrevista tera como notafina 10,0, podendo ser fracionada (ex: 7,5...). |Eixo Critérios Pontuagéo
Desenvoltura, Oralidade e Gestéo Pedagdgica 50
Comunicagdo
Gestdo Democrética 2,0
Gestdo Administrativa 15
Gestdo Financeira 15
Pontuagdo maxima 10,0

Durante a realizag80 da entrevista néo sera permitido aos candidatos o uso de data show, tablets,
Notebook, caixa de som e outros meios. A entrevista sera avaliada pelos membros da comissdo.

ANEXO 111
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DA CARGA-HORARIA

Segunda, 04 de Agosto de 2025 VOL: 3 | N2 1144

Eu, (nome), (estado civil), (profissdo), portador da Cédula de Identidade - RG ne.
,e inscrito no CPF sob o n°. residente e domiciliado a
Rua , Bairro , DECL ARO paraos devidos fins e efeitos legai s que tenho disponibilidade para o cumprimento da carga-

horéria de 08 (oito) horas diérias estabel ecida pelo Edital 001/2023, que dispde sobre a selecdo de Gestores Gerais. Por ser verdade firmo a presente declaragdo.  Lajeado Novo/MA

___deagosto de 2025. Assinatura do candidato

ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

Recurso contra decisdo que indefere inscricdo de candidato

llustrissima senhora Secretaria Municipal de Educacéo de L ajeado Novo do Maranhao/MA.

Eu, , portador do documento de identidade n® , requerimento dainscricéo
n® , apresento o presente RECURSO contra decisdo que indefere ainscri¢do no pleito, conforme razdes de fato e de direito abaixo expostas. Os  argumentos
0S (quais contesto a referida decisfo  sdo:

com

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho  anexos 0S seguintes documentos:
Lajeado Novo /MA, de agosto de 2025. Assinatura do candidato
ANEXO YV
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CRONOGRAMA

Evento Data prevista

Abertura do processo seletivo e divulgacéo do edital _ | _2025a_/ 2025
Periodo de inscricdes e entrega dos documentos _ | _2025a_/ 2025
Etapa 1 — Entrega de documentos

Entrega de documentos _|_J2025a__|_ /2025
Divulgagao da lista dos candidatos aptos a segunda etapa _ 12025

Etapa 2 - Prova Objetiva

Divulgag&o do local e horério da segunda fase _ 112025

Divulgagao do resultado preliminar dos candidatos aprovados na segunda fase _ 12025

Recurso dos candidatos sobre as notas da prova objetiva _ | 12025

Divulgag&o do resultado final (pds recurso) dos candidatos aprovados na segunda fase __|_[2025

Etapa 3—Entrevista

Divulgagéo do local e horérios daterceirafase _ 12025

Realizag30 das entrevistas _|__/2025

Divulgagéo do resultado preliminar das entrevistas _ [ /2025

Recurso dos candidatos sobre as entrevistas _ 12025

Divulgagao do resultado final (pds recurso) da fase de entrevistas _ 12025

Resultado final

Divulgagdo final do resultado, considerando todas as etapas do processo seletivo _ 12025

[1] Dados retirados do Censo Escolar 2023.

Publicado por: EDUARDO GOMES PEREIRA
Procurador Geral do Municipio
Cadigo identificador: $d.Fx8P8tbvU
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PORTARIA

PORTARIA N° 142/2025

PORTARIA N° 142/2025 Dispde sobre a nomeacdo da
Comissdo de Fiscalizagdo Temporaria de Processo Seletivo
Interno para escolha de Gestores Escolares, e da outras
providéncias. A Secretaria Municipa de Educacdo do
Municipio de Lajeado Novo - SEMED, em razdo do
disposto no Decreto n° 049/2025 que trata sobre o Processo
Seletivo Interno para escolha de Gestores Escolares, bem
como a Lei Orgéanica do Municipio. RESOLVE: Art. 1° -
Fica nomeada a COMISSAO DE FISCALIZACAO
TEMPORARIA DE SELETIVO INTERNO - CFTSI, com
a responsabilidade de conduzir e fiscalizar o processo de
selecdo de gestores escol ares da Rede Publicade Ensino do
Municipio de Lgjeado Novo - MA. Art. 2° - A comissao
serd composta por 05 (cinco) membros titulares e os
respectivos suplentes. | — MEMBROS
TITULARES ALANA CHAVES DOS SANTOS, inscrita
no CPF n.° 066.881.253-25, representante da Secretaria
Municipal de Educagéo - SEMED; JULIANA SILVA DO
BONFIM, inscrita no CPF n.° 046.158.973-75,
representante do Conselho Municipal da Educacao;
HOSANA COSTA GUIMARAES, inscrita no CPF n.°
849.039.923-68, representante do setor de Recursos
Humanos, EDUARDO GOMES PEREIRA, inscrito no
CPF n.° 832.694.953-15, representante do setor da
Procuradoria Geral do Municipio; BENILDE SILVA DO
BONFIM, inscrita no CPF  n° 066.881.253-25,
representante de pais dos alunos das UEXS. |1 -
MEMBROS SUPLENTES PATRICIA ALVES DOS
SANTOS, inscrita no CPF  n° 600.684.153-38,
representante da Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED; RICARDO DOS SANTOS SILVA,
inscrito no CPF n.° 006.897.913-48, representante do
Conselho Municipal da Educagdo; RAIMUNDA DE
SOUSA FERREIRA, inscrita no CPF n.° 036.499.483-54,
representante do setor de Recursos Humanos, PAULO
RICARDO SOUSA GOMES, inscrito no CPF n°
048.512.613-30, representante do setor da Procuradoria
Geral do Municipio; MARILENE BANDEIRA SANTOS
NEVES, inscrita no CPF n.° 013.058.771-01,
representante de pais dos aunos das UEXS. § 1° - A
Comissdo sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educacdo, conforme estipulado no art. 6°, parégrafo Unico
do Decreto Municipal n.° 0419/2025, e nos casos de

auséncia, impedimento ou suspeicdo, pela servidora da
Secretaria Municipal de Educacdo senhora JANECLEIDE
BEZERRA MATOS, inscritano CPF n.°005.190.853-02. §
2° - A Comissdo sera secretariada pelo membro titular
HOSANA COSTA GUIMARAES (representante do
Recursos Humanos), e nos casos de auséncia, impedimento
ou suspencdo, por seu suplente. Art. 3° - Compete ao
Presidente daCFTSI: | - Conduzir suas respectivas
reunifes e deliberagoes; |1 - Solicitar auxilio técnico
a SEMED durante o processo seletivo; 11 -
Representar a Comissdo interna e externamente; |V -
Fiscalizar rigorosamente a execucao de todas as etapas do
processo simplificado seletivo interno Art. 4° - Compete a0
Secretario da Comissdo: | - Lavrar as atas dos
trabal hos da Comi ssdo, assinando-as conjuntamente com 0s
demais membros; |1 - Coordenar o exame da
documentacdo apresentada pelos candidatos; 111 -
Propor ao Presidente as medidas adequadas ao bom
andamento dos Trabahos da Comisséo; IV - Elaborar os
relatérios, assinando-os conjuntamente com os demais
membros; Art. 5° - As decisBes da Comissdo serdo tomadas
por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente o voto
de desempate, quando for necessario. Art. 6° - Caberd a
comissao acompanhar a avali¢do dostitulos e da entrevista
e, solicitar o auxilio de assessoria pedag6gica especializada
caso necessario. Art. 7° - A Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED, cuidar4 do local e suporte para o
desenvolvimento dos trabal hos, fornecendo toda a estrutura
fisica e técnica necesséria para o regular andamento desta
comissao. Art. 8°- EstaPortariaentraraem vigor nadata de
sua publicagdo. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAJEADO NOVO — ESTADO DO MARANHAO, em 02
dejulho de 2025. Itaires Lobo Santos de Andrade Prefeito
Municipal
Publicado por: EDUARDO GOMES PEREIRA
Procurador Geral do Municipio
Cadigo identificador: cthcylkpekd20250804180818

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 175/2025 - ADM
PORTARIA N° 175/2025 - ADM  DISPOE SOBRE
CONCESSAO DE LICENCA SEM VENCIMENTOS

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
\% < Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PARA TRATARDE ASSUNTOSPARTICULARESAQOS
SERVIDORES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL E
DA OUTRASPROVIDENCIAS. A SecretariaMunicipal
de Administracdo de Lajeado Novo, Estado do Maranh&o
no uso de suas atribuicbes legais e considerando a
necessidade de disciplinar procedimentos de concesséo de
licenca sem vencimento ao servidor que comple a
Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio.
RESOLVE: Art. 1° Conceder licenca sem vencimentos
paratratar de interesses particulares, no periodo de 03 anos,
conforme Lei Municipa N°001/1997 (Regime Juridico dos
Servidores Municipais) secdo VI, artigo 88 e Lei 240/2016
(PCCS) artigo 49, inciso VI e 50, o servidor WEDERSON
SOUSA DA SILVA, ocupante no cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, lotado na Secretaria Municipal de Satde,
inscrito no CPF n.° 601.667.423-09.  Art. 2° A servidora
deverd entrar em gozo de licenca a partir de 05/08/2025 a
04/08/2028. Fica estabelecido que a partir deste periodo a
ocupante lotada na Secretaria Municipal de Salide devera
retornar as suas atividades normais no primeiro dia Util
subsequente, sem a hecessidade de convocacdo pele ente
publico. Art. 3°. Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo.  Art. 4° Revogam-se as disposicles
contrérias. DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE LAJEADO
NOVO-ESTADO DO MARANHAO, 04 de AGOSTO de
2025. Marina Sousa Miranda Araljo Secret&ria de
Administracdo
Publicado por: EDUARDO GOMES PEREIRA
Procurador Geral do Municipio
Cadigo identificador: ontnsghxy220250804100806

PORTARIA N° 176/2025 - ADM

PORTARIA N° 176/2025 - ADM DISPOE SOBRE
CONCESSAO DE LICENCA SEM VENCIMENTOS
PARA TRATARDE ASSUNTOSPARTICULARESAQOS
SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL E
DA OUTRASPROVIDENCIAS. A SecretariaMunicipal
de Administracdo de Lajeado Novo, Estado do Maranh&o
no uso de suas atribuicBes legais e considerando a
necessidade de disciplinar procedimentos de concesséo de
licenca sem vencimento ao servidor que comple a
Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio.
RESOLVE: Art. 1° Conceder licenca sem vencimentos
paratratar de interesses particulares, no periodo de 03 anos,

conforme Lei Municipa N°001/1997 (Regime Juridico dos
Servidores Municipais) secdo VI, artigo 88 e Lei 240/2016
(PCCS) artigo 49, inciso VI e 50, o servidor EZEQUIEL
DE SA SOUSA, ocupante no cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, lotado na Secretaria Municipal de Administragéo,
inscrito no CPF n.° 865.707.653-53.  Art. 2° O servidor
deverd entrar em gozo de licenca a partir de 05/08/2025 a
04/08/2028. Fica estabelecido que a partir deste periodo a
ocupante lotado na Secretaria Municipal de Administracéo
devera retornar as suas atividades normais no primeiro dia
Gtil subsequente, sem a necessidade de convocacdo pele
ente publico. Art. 3°. Esta portaria entrara em vigor na
datade suapublicagdo. Art. 4° Revogam-se as disposi¢oes
contrérias. DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE LAJEADO
NOVO-ESTADO DO MARANHAO, 04 de AGOSTO de
2025. Marina Sousa Miranda Araljo Secret&ria de
Administracdo
Publicado por: EDUARDO GOMES PEREIRA
Procurador Geral do Municipio
Cadigo identificador: 1dok43g2g20250804140801

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
\% ) Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Procuradoria Geral do Municipio
AVENIDA ANITA VIANA, N°43 CENTRO
Cep: 65937-000

ITAIRESLOBO SANTOSDE ANDRADE

Prefeito

EDUARDO GOMESPEREIRA
Procurador Municipal

| nfor magdes:. prefeitura@lajeadonovo.ma.gov.br

/C=BR/O=ICP-Brasil/[ST=MA/L=Lajeado Novo/OU=AC
SOLUTI Multipla v5/0U=14592578000199/0U=
Videoconferencia/OU=Certificado PJ A1/CN=MUNICIPIO DE
LAJEADO NOV0:01598548000148

Data: 04/08/2025
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