OREFEITURADE ESTADO DO MARANHAO '
LA.EADO PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO NOVO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

mvo Av. Anita Viana, 43, Centro.

Gongpromsisse corm o pors 65.937-000 - LAJEADO NOVO - MA

Lei Municipal n° 006/2021.

Dispde sobre a reestruturagdo do Conseltho Municipal de Satde
de Lajeado Novo/MA, Revoga a Lei Municipal n® 275/2019 e da
Outras Providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO, ESTADO DO MARANHAO nos termos do art.
104, IV, da Lei Organica do Municipio de Lajeado Novo, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu,
no uso das atribuigdes que me foram conferidas por lei, sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica reestruturado o Conselho Municipal de Saide de Lajeado Novo/MA — CMS, érgéo
deliberativo, consultivo, propositivo e fiscalizador do Sistema Unico de Saude - SUS, integrante da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saide, com composi¢do e organizagdo fixadas em lei,
e que tem por competéncia atuar no 4mbito do Municipio, na formulagéo de estratégias, controle, avaliagio
e fiscalizagdo da execugdo da politica municipal de saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.

Art. 2°. O CMS - Conselho Municipal de Satide, possui autonomia administrativa, autonomia
financeira e organizacional com necessaria infraestrutura e apoio técnico.

Art. 3°. Constituem competéncias do CMS — Conselho Municipal de Saude:

I - Programar a mobilizagdo e articulagdo continua com a sociedade, na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS, tornando efetiva a participagdo social na saide;

II - Elaborar e reformar o Regimento Interno do CMS — Conselho Municipal de Saude e outras normas
de funcionamento;

III - Elaborar, discutir, e aprovar as propostas de execug#o das diretrizes aprovadas pelas conferéncias
de satde;

IV - Atuar na formulago e no controle de execugdo da politica de satide, incluindo os seus aspectos
econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicagdo aos setores publicos e privados;

V - Definir diretrizes e prioridades para elaboragdo dos planos de satide e sobre eles deliberar,
conforme as diversas situagdes epidemiolégicas e a capacidade organizacional dos servigos;

VI - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestéio do SUS, artlculando-se
com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio ambiente, justica, educagdo, trabalho,
agricultura, idosos, criangas e adolescentes e outros;

VII - Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a ser encaminhado ao Poder
legislativo, propor a adog#o de critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os em face
do processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnologicos, na area da satde;

VIII - Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagio e ao tipo de unidade
prestadora de servigos piblicos e privados, no &mbito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal
as agOes de promogdo, protegdo e recuperagio da satide em todos os niveis de complexidade dos servigos,
sob a diretriz da hierarquizagdo/regionaliza¢do da oferta ¢ demanda de servigos conforme o principio da
equidade; )

IX - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagéo e o funcionamento do Sistema Unico
de Saade — SUS;

X - Avaliar e deliberar os contratos e convénios aprovados conforme as diretrizes do qu.no de Saude
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discussdo, promovendo estudos, avaliagdes e emitindo pareceres conclusivos que servirdo de suporte para
delibera¢do do Conselho Municipal de Saude.

Art. 15. A Plenéria do CMS - Conselho Municipal de Satide, ters prazo de 60 (sessenta) dias, ap6s a
publicagdo desta Lei, para reformular, caso necessério, o seu Regimento Interno.

Art. 16. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar por decreto, bem como, baixar
normas para sanar omissdes que impossibilitem sua execugio.

Art. 17. Revogam-se a Lei Municipal n° 275/2019 e todas as disposigdes em contrario.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO, ESTADO DO MARANHAO,
AOS 22 DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE 2021.

Dot
ANA LEA BARROS ARAUJO
Prefeita Municipal
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CAPITULO IIT_
DA ORGANIZACAO

Art. 8°. O CMS - Conselho Municipal de Satide terd a seguinte constituigio:
I - Plenéria;

II - Mesa Diretora;

III - Comissdes;

IV - Secretéria Executiva.

Art. 9°. A Mesa Diretora sera composta por 04 (quatro) membros, sendo:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - 1° Secretario;

IV - 2° Secretério.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO E CONVOCACAO

Art. 10. O CMS - Conselho Municipal de Satde funcionara segundo o que disciplina o seu regimento
interno e tera as seguintes normas gerais:

I - O 6rgdo de deliberagdo maxima serd a Plendria do Conselho;

I - A Plendria do Conselho reunir-se-a4 ordinariamente, no minimo, uma vez por més e

- extraordinariamente, sempre que necessario, conforme o seu Regimento Interno.

I1I - As decisdes do Conselho de Satide serdo adotadas mediante quérum minimo (metade mais um)
dos seus integrantes, ressalvados os casos regimentais nos quais se exija quérum especial, ou maioria
qualificada de votos;

IV - As decisdes do CMS - Conselho Municipal de Satde, serdo consubstanciadas em resolugéo,
mogéo ou recomendagéo;

V - A Mesa Diretora do Conselho podera deliberar “ad referendum” da Plenaria do Conselho.

Art. 11. O CMS - Conselho Municipal de Satide convocara a cada 04 (quatro) anos uma Conferéncia
Municipal de Saude para avaliar a Politica Municipal de Saude, propor diretrizes de agéo para o Sistema
Unico de Satde e efetuar a elei¢gdo dos Representantes do Conselho.

Art. 12. Para consecuc¢do dos trabalhos, o CMS - Conselho Municipal de Saide, poderd criar
comissdes internas, constituidas por membros e outras instituigdes ou Orgdos ligados & matéria em
discussdo, promovendo estudos, avaliagdes e emitindo pareceres conclusivos que servirdo de suporte para
deliberagdes do Conselho Municipal de Satde.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUACAO

Art. 13. O CMS - Conselho Municipal de Saide observard no exercicio de suas atribuigdes, as
seguintes diretrizes bésicas e prioritarias:

I - A saide é direito e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicos que visem
a promogdo da satide, redugdo do risco de doengas e de outros agravos, e ao acesso universal e igualitario
as agdes e servigos para sua promogio, protegdo, recuperagéo e reabilitagéo;

II - Integralidade de servigos de satde, buscando promogdo da saide em toda a rede municipal,
diminuindo as taxas de mortalidade infantil e aumentando a expectativa de vida.

Art. 14. Para consecugdo dos trabalhos, o CMS - Conselho Municipal de Saude podera criar
comissdes internas, constituidas por membros e outras institui¢des ou 6rgaos ligados /w ‘matéria em
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XI - Aprovar & proposta orgamentaria anual de saude, considerando as metas e prioridades da Lei de
Diretrizes Orgamentirias (artigo 195, § 2° da Constituigdo Federal), observando o processo de
planejamento e orgamento ascendente (artigo 36 da Lei n° 8.080/90);

XII - Propor critérios para a programagdo e execugdo financeira e orgamentéria dos Fundos de Satide
€ acompanhar a movimentagio e destinagdo dos recursos;

XIITI - Fiscalizar, controlar gastos, e deliberar sobre os critérios de movimentagdo dos recursos da
satide e do Fundo Municipal de Satide, incluindo transferéncias e repasses do proprio Municipio, do Estado
e da Unido;

X1V - Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, através da prestagdo de contas e informagdes
financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantia do devido assessoramento;

XV - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de saude, encaminhando
as dentincias aos respectivos 6rgdos, conforme legislagéio vigente;

XVI - Examinar propostas e dentincias de indicios de irregularidades, responder no seu 4mbito de
competéncia, a consultas relacionadas a assuntos pertinentes as a¢des e aos servigos de satide, bem como
apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho, nas suas respectivas instincias;

XVII - Estabelecer critérios do periodo de realizagéo das Conferéncias Municipais de Satde, propor
4 sua convocagdo, estruturar a comissdo organizadora, e submeter o regimento e programa da conferéncia
a0 pleno e aos conselheiros, nas pré-conferéncias e Conferéncias Municipais de Satde;

XVIII - Estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos de Satide e entidades governamentais
e privadas, visando & promogéo da satde;

XIX - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na drea de saude,
pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satude — SUS;

XX - Estabelecer ag¢des de informag#o, educagiio e comunicagdo em saude, seus trabalhos e decisdes
por todos os meios de comunicagdo, incluindo informag@es sobre as agendas, datas e local das reunides;

XXI - Apoiar e promover a educacéo para o controle social, onde constario no conteudo programatico
os fundamentos teéricos da satde, a situagdo epidemiolégica, a organizagdio do SUS, a situagfio real de
funcionamento dos servigos dos SUS, as atividades e competéncias do Conselho Municipal de Satide, bem
como a legislagdo do SUS, suas politicas de satide, orcamento e financiamento;

XXII - Atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Satide no Sistema de
Acompanhamento dos Conselhos de Satide (SIACS);

XXIII - Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das diretrizes aprovadas pelas
Conferéncias de Saude;

XXIV - Cooperar na melhoria da qualidade da formago dos trabalhadores da satde;

XXV - Divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de comunicagio social;

XXVI - Outras atribuigdes estabelecidas em normas complementares.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
Segdo I
Da Composigédo

Art. 4°. A composicdo do CMS - Conselho Municipal de Saude terd paridade conforme o Artigo 1°,
§ 4° da Lei Federal n° 8.142/1990 e com a Resolugdo do Conselho Nacional de Satide (CNS) n° 453, de 10
de maio de 2012, mantendo o que propds as Resolugdes n® 33/92 e 333/03 do CNS e consoante com as
Recomendagées da 10a e 11a Conferéncias Nacionais de Satide, sendo, formado por 08 (oito) membros
titulares e 08 (oito) membros suplentes, sendo:

I - Do Governo Municipal:
a) 02 (dois) representantes; " \\
IT - Dos Trabalhadores da Saade: " ' [] \S

a) 02 (dois) representantes dos trabalhadores da satde; 'L s ( L
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I1I - Dos usudrios:
a) 04 (quatro) representantes de entidades de representacdo dos usudrios (associagdes, igrejas,

sindicatos, clubes de maes, associacdo de pessoas com deficiéncia, organizagdo de moradores,
etc.).

Art. 5°. Os membros titulares e suplentes serdo expressamente indicados por cada classe representante
e nomeados pelo Prefeito Municipal através de Decreto:

I - Os representantes do Governo Municipal serdo de livre escolha do Gestor Municipal;

II - O (A) Secretério(a) Municipal de Saude podera ser membro por indicagdo do Gestor, todavia,
ndo podera ser presidente do Conselho Municipal de Saude;

II - E critério de participagdo como membros do presente CMS - Conselho Municipal de Satide, os
6rgdos, entidades e movimentos sociais, que atuam como representantes dentro da area de abrangéncia do
CMS - Conselho Municipal de Satde, conforme disposto no Regimento Interno;

IV — Cada segmento determinado como ususrios (capitulo II, segdo I, artigo 4°, inciso I11, a) desta
Lei) podera ocupar apenas uma vaga no CMS - Conselho Municipal de Satide;

V - As fungdes dos membros do CMS - Conselho Municipal de Satde sdo consideradas de relevancia
publica, e ndo serdo remuneradas, portanto, ¢ garantido ao Conselheiro dispensa do trabalho sem prejuizo
durante o periodo de reunides, capacitagdo e demais atividades especificas;

VI - Ndo € permitida nos Conselhos de Saude, a participagdo dos membros eleitos do Poder
Legislativo, representantes do Poder Judiciario e Ministério Publico;

VII - O Conselho de Satide constituird uma Mesa Diretora eleita em Plendrio;

VIII - A presidéncia do CMS - Conselho Municipal de Satide ser4 atribuida ao conselheiro eleito pela
plendria do Conselho por maioria de votos;

IX - Na auséncia ou impedimento do Presidente do CMS - Conselho Municipal Satide o cargo sera
assumido pelo Vice-presidente:;

X - E vedada a representagdo de usudrios por servidores ativos do SUS.

Art. 6°. O CMS - Conselho Municipal de Saude, reger-se-a pelas seguintes disposi¢des, no que se
refere a seus membros:

I - Os membros do CMS - Conselho Municipal de Satide terdo seu mandato extinto, caso faltem sem
motivo justificado, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides intercaladas no periodo de 01
(um) ano;

II - Os membros que solicitarem exclusdo ou forem substituidos por faltas graves ao referido
Conselho ficardo impedidos de participarem do referido Conselho pelo periodo de 05 (cinco) anos, a contar
da data da exclusdo ou substituigdo.

III - Os Membros do CMS - Conselho Municipal de Satide, podem ser substituidos mediante
solicitagdo formal da entidade ou autoridade responsével, a ser apresentados ao Conselho.

IV - Os Membros do CMS - Conselho Municipal de Satide terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos (reeleitos), a critério de suas representacdes.

§1°. Os membros com mandato extinto com base neste artigo ficam impedidos de representar
qualquer entidade no prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data da extingdo.

§2°. O mandato dos conselheiros nio podera coincidir com o mandato do governo municipal.

Art. 7°. As trés esferas de Governo garantirdo autonomia administrativa para o pleno funcionamento
do Conselho Municipal de Satde, dotagéo or¢amentéria, autonomia financeira e organizacdo da secretaria-
executiva com a necesséria infraestrutura e apoio técnico adequados.

I- O CMS - Conselho Municipal de Satide contars com uma secretdria executiva para suporte técnico
e administrativo, subordinada ao plenario, que definira suas fungdes no Conselho Municipal de Satde.
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