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Plano Municipal de

Informagdes Territoriais

UF MA

Municipio LAJEADO NOVO
Area 1.047,73 Km?
Populagéo 7.057 Hab
Densidade Populacional 7 Hab/Km?
Regido de Saude Imperatriz

Fonte: Departamento de Informéatica do SUS (DATASUS). Data da consulta: 01/09/2023.

Secretaria de Saiude

Nome do Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LAJEADO NOVO
Numero CNES 7745915

CNPJ 01598548000148

Enderego RUA MARANHAO S/N

Email smslajeadonovo@hotmail.com

Telefone

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES). Data da consulta: 01/09/2023.

Informacdes da Gestédo

Prefeito ANA LEA BARROS ARAUJO
Secretério de Saude VALQUIRIA DA SILVA COSTA
E-mail secretario(a) andreia2001@hotmail.com
Telefone secretéario(a) (99) 98412-2565

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS). Data da consulta: 01/09/2023.

Fundo de Saude

Lei de criagdo Lei

Data de criagcdo 02/1997

CNPJ 11.550.115/0001-76

Natureza Juridica Fundo Publico da Administrag&o Direta Municipal

Nome do Gestor do Fundo ~ VALQUIRIA DA SILVA COSTA
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS). Data da consulta: 01/09/2023.

Plano de Saude

Periodo do Plano de Saiude 2022-2025

Status do Plano Aprovado
Fonte: Departamento de Informéatica do SUS (DATASUS). Data da Consulta: 01/09/2023.



Informagdes sobre Regionalizagédo

Regido de Saude: IMPERATRIZ / TOCANTINA

AMARANTE DO MARANHAO 7669.09
BURITIRANA 818.416
CAMPESTRE DO MARANHAO 615.379
CAROLINA 6441.559
DAVINOPOLIS 337.041
ESTREITO 2718.96
GOVERNADOR EDISON LOBAO 615.85
IMPERATRIZ 1367.901
JOAO LISBOA 1126.517
LAJEADO NOVO 1047.725
MONTES ALTOS 1338.39
PORTO FRANCO 1417.483
RIBAMAR FIQUENE 900.483
SENADOR LA ROCQUE 746.738
SAO JOAO DO PARAISO 2053.83
SiTIO NOVO 3114.827

Fonte: DATASUS. Ano de referéncia: 2022

Conselho de Saude

Instrumento Legal de LEI

Criacéo

Endereco RUA MARANHAO

CEP 65937-000

E-mail marcoscoostha55@gmail.com

Telefone (99) 98424-3860

Nome da Presidente MARCOS ALEXANDRE DE ARAUJO COSTA
Usuérios 8

Numero de conselheiros Governo 4

porsegmento

Trabalhadores 4

Prestadores 0
Fonte: SIOPS. Ano de referéncia: 2022. Data da consulta: 01/09/2023

42017
15503
14530
24151
12923
43097
18740
259980
23677
7653
9064
24294
7859
13981
11207
18237

5,48
18,94
23,61

3,75
38,34
15,85
30,43

190,06
21,02

7,30

6,77
17,14

8,73
18,72

5,46

5,85



Conforme artigo 97 da Portaria de Consolidacéo n. 1, de 28 de setembro de 2017:

a Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que
operacionaliza as intengdes expressas no plano de saude e tem por
objetivo anualizar as metas do plano de salde, com suas respectivas
acOes e prever a alocagdo dos recursos orgamentarios a serem
executados.

O processo de planejamento em salide é de responsabilidade de cada ente federado, a ser
desenvolvido de forma continua, articulada, ascendente, integrada e solidaria, entre as trés esferas
de governo, na medida em que visa dar direcionalidade a gestéo publica da satde. Os Municipios, a
partir das necessidades locais, das diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Municipais de Saude,
das prioridades estaduais e nacionais, elaboram, implementam e avaliam o ciclo do planejamento
municipal. Os instrumentos de planejamento para a gestdo em saude no ambito do SUS: Plano de
Saude; Programacdes Anuais; Relatérios de Gestéo; Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior
(RDQA) e Relatério Anual de Gestdo (RAG) alinhados e compatibilizados aos instrumentos de
planejamento e orgamento de governo, Plano Plurianual de A¢do Governamental, Lei de Diretrizes
Orgamentérias e Lei Orcamentaria Anual. Na plataforma DigiSUS Gestor, o gestor devera anualizar
as metas, descrever as agdes e registrar a previsdo dos recursos orcamentarios a serem executados.

Para Estados e Municipios a PAS deve conter:

| — a definicdo das ag¢fes, que no ano especifico, irdo garantir o alcance dos objetivos e
cumprimento da metas do Plano de Saude.

Il — a identificagdo dos indicadores que seréo utilizados para o monitoramento da PAS;

II- previséo da alocagao dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento da PAS;

Para a Unido serdo estabelecidas metas anualizadas do Plano de Saulde e a previsédo da
alocacéo dos recursos orcamentéarios necessarios ao cumprimento da PAS. O horizonte temporal da
PAS coincide com o ano calendario, mesmo periodo definido para o exercicio orcamentario.

A elaboracgéo e a execugéo da PAS devem observar:

| — elaboragdo e envio para aprovagdo do respectivo Conselho de Salde antes do
encaminhamento da LDO do exercicio correspondente;

Il — execucdo no ano subsequente.

A Secretaria Municipal de Saude de Lajeado Novo apresenta a Programacao Anual De Saude
(PAS) de 2023 relativo as diretrizes e obejtivos propostos no Plano Plurianual de Saude (2022-2025)
que ira anualizar as metas e agfes referentes ao ano de 2023. Esta programacédo busca descrever
as acOes a serem realizadas por metas definidas do Plano de Saude do municipio e é organizado

por quatro principais diretrizes estabelecidas do mesmo plano.



Neste tépico serdo apresentados as diretriz e objetivos do Plano Municipal de Saude de forma
a acompanhar a execugdo das devidas metas, segundo a Programacéo Anual de Salde referente ao
ano de 2023.

DIRETRIZ N° 1 - FORTALECIMENTO E APRIMORAMENTO DA GESTAO~DO SUS, DE MODO A
MELHORAR E APERFEICOAR A CAPACIDADE E RESOLUTIVA DAS ACOES E SERVICOS DOS
SuUs

Objetivo N° 1.1 - Assegurar uma gestéo eficiente e efetiva, fortalecimento a descentralizagao,
a regionalizagdo e controle social através das ac8es de planejamento, monitoramento e

avaliacao.

1. 1.1 - Elaborar o Plano Municipal de Plano Municipal de Salde para

Salde para o quadriénio 2022 a 2025, o quadriénio 2022 a 2025, Nimero
em 2021, avaliar e aprovar no construido, avaliado e

Conselho Municipal de Saude aprovado no Conselho

anualmente. Municipal de Salde.

Acéo N° 1 - Revisar o Plano Municipal de Saude 2022-2025 com implementag&o de propostas;
Acéo N° 2 - Aprovar no Conselho Municipal de Saude as alteragdes realizadas no PMS 2022-2025;
Acdo N° 3 - Alimentar Sistema de Informacéo — DIGISUS.

1.1.2 - Elaborar a Programacéo Numero de Programacéo Anual
Anual de Salde e aprovar no de Saude elaborada e 4 NUmero 1
Conselho Municipal de Saude. aprovada no Conselho

Municipal de Saude.
Acgdo N° 1 - Analisar indicadores de saude e metas pactuadas;
Acéo N° 2 - Reunir com Conselho de Saude para apresentagédo das propostas;
Acdo N° 3 - Incluir demandas surgidas da Conferéncia Municipal de Saude.
Numero de Relatério Detalhado 12
do Quadrimestre Anterior,
elaborados no quadrimestre.

1.1.3 - Elaborar, trimestralmente, os NUmero 3
trés relatdrios detalhados do

quadrimestre anterior (RDQA).

Agdo N° 1 - Consolidar e analisar dados e indicadores de saude

1.1.4 - Aprovar no Conselho MunicipalNUimero de Relatério Detalhado 12 Percentual 3
e presentar, em audiéncia publica, nado Quadrimestre Anterior,

camara de vereadores,aprovado no Conselho

guadrimestralmente os trés RelatériosMunicipal e apresentado, em

Detalhado do Quadrimestre Anterioraudiéncia publica, na camara

(RDQA) de vereadores no quadrimestre.

Acéo N° 1 - Apresentar e aprovar os RDQAs no CMS;

Acgdo N° 2 - Apresentar os RDQAs na Camara de Vereadores em audiéncia publica;

Acdo N° 3 - Alimentar os RDQAs no DigiSUS.

1.1.5 - Elaborar e aprovar no Numero de Relatério Anual de
Conselho Municipal de Saude o Gestéo elaborado e aprovado 4 Ndmero 1
Relatério Anual de Gestéo. no Conselho Municipal de
Saude.
Acdo N° 1 - Analisar o cumprimento das metas do plano por meio da constru¢éo do RAG;
Agdo N° 2 - Construir RAG;
Acéo N° 3 - Alimentar o RAG no DigiSUS.



1.1.6 - Implantagdo e execugdo do  Numero de Nucleo de 1 NUmero 1

(NEP) Nucleo de Educagéo Educacdo Permanente em
Permanente em Salde. Saude (NEP), implantado no
municipio.

Acgdo N° 1 - Realizar levantamento situacional;

Agdo N° 2 - Articular junto a Secretaria Estadual de Saude/Regional de Saude quanto aos critérios, fluxos,
legislacdo e metas e outros requisitos para a implantacdo do NEP Municipal;

Acdo N° 3 - Avaliar o custo beneficio com a implantagcdo do mNEP Municipal;

Acédo N° 4 - Implantar o NEP.

1.1.7 - Execugdo/Manutengdo de Numero de Nucleo de 3 NUmero N&o
Nucleo de Educagdo Permanente em Educacéo Permanente em Programada
Saude (NEP). Saude (NEP), mantido.

1.1.8 - Ofertar aos trabalhadores da NUmero de Curso de 4 NUmero 1
saude o curso de acolhimento. Acolhimento ofertado aos

trabalhadores da satde.

Acgdo N° 1 - Realizar levantamento de necessidade de qualificagéo (Assunto, publico alvo e custo);
Acéo N° 2 - Planejar e realizar o curso de acolhimento humanizado;

Acdo N° 3 - Elaborar relatorio de conclusé&o.

1.1.9 - Assegurar a participagcéo dos Numero de evento técnicos e 24 NUmero 6
servidores em eventos técnicos e cientificos assegurados a

cientificos conforme as demandas.  participacéo.

Agdo N° 1 - Realizar levantamento de eventos técnicos de relevancia para o municipio;
Acdo N° 2 - Dispor de condi¢fes necessarias para a participacdo de servidores nos eventos;
Acgdo N° 3 - Apresentar relatério de participacédo anual.

1.1.10 - Assegurar a participagdo da NUmero de reunides da 24 Percentual 6
gestora e ou servidores quando Comisséo Intergestores

necessario, nas reunioes da Regional(CIR), com

Comisséo Intergestores Regional participacdo da SEMUS.

(CIR)

Acdo N° 1 - Identificar calendario anual da comisséo;
Acgdo N° 2 - Planejar e garantir a participacéo do gestor nas reunides;
Acdo N° 3 - Elaborar anualmente o relatério de participacéo.

1.1.11 - Reformar as Unidades Reforma das UBS (Unidade 2 Numero 1
Basicas de Saude. Bésica de Saude).

Acdo N° 1 - Realizar levantamento de Unidades a serem reformadas;
Agdo N° 2 - Realizar o planejamento com levamento de custos e prazos;
Acdo N° 3 - Realizar captacéo de recursos orgamentarios e financeiros;
Acgdo N° 4 - Executar a reforma.

1.1.12 - Prover a aquisigdo de Adquirir uma Van para 1 Numero 1
carro/veiculo de grande porte (Van) pacientes em TFD (Tratamento

para transporte de paciente e Fora do Domicilio), adquirido.

demanda da Secretaria Municipal de

Saude.

Agdo N° 1 - Elaborar projeto para captagdo de recursos para aquisigdo de veiculo para transporte sanitario de
pacientes eletivos;

Acgao N° 2 - Cadastrar e monitorar proposta junto ao FNS;

Acdo N° 3 - Apds o recebeimento de recursos, adquirir veiculo em conformidade com o valor e proposta
aprovada.

1.1.13 - Adquirir veiculos para Adquirir um carro/veiculo 1 Numero Nao
atender as demandas das Equipes  adquirido. Programada
de Saude da Secretaria Municipal de

Saude no que tange ao processo de

imunizacgao.



1.1.14 - Garantir a aquisicéo de Adquirir materiais permanentes 40 NUmero 10
materiais permanentes para para equipar 0s

manutencéo dos estabelecimentos  estabelecimentos de saude.

de Saude desta Secretaria.

Acéo N° 1 - Elaborar projeto para captagéo de recursos do bloco de investimento (despesas de capital);
Acgéo N° 2 - Cadastrar e monitorar porpostas junto ao FNS;

Agdo N° 3 - Apds o recebimento do recurso, adquirir materiais contemplados em conformidade com a
proposta aprovada e o recurso recebido;

Acgdo N° 4 - Realizar prestagdo de contas.

1.1.15 - Promover a realizagéo Realizar uma Conferéncia 1 Ndmero 1
Conferéncia municipal de Saude. Municipal de Saude.

Acgdo N° 1 - Manter didlogo com o Conselho Municipal de Salde para a elaboragdo da Conferéncia de Saude;
Agdo N° 2 - Organizar a logistica para a realizagdo do eventos (materiais , insumos, palestrantes, local etc);
Acdo N° 3 - Construir o Relatério Final da Conferéncia e encaminhar para a Conferéncia Estadual e inserir no
SIACS.

1.1.16 - Ofertar capacitagdes Numero de capacitagbes 4 Ndmero 1
anualmente para os Conselheiros ofertadas.

Municipais de Saude.

Acéo N° 1 - Identificar a necessidade de qualificacao;
Acgdo N° 2 - Promover a capacitagdo com o Conselho Municipal de Saude;
Acdo N° 3 - Realizar anualmente o relatério de capacitagées realizadas.

1.1.17 - Implantar Servigos de Saude no 1 NUmero 1
servigos/Atendimento de Salde no  Assentamento Lote 07,
Assentamento Lote 07 implantado

Agdo N° 1 - Elaborar plano de trabalho para o inicio dos atendimentos (local, periodicidade, servigos);
Acdo N° 2 - Alocar equipe de trabalho para atendimento a esta comunidade;
Agdo N° 3 - Prover recursos para a realizagdo do servigos.

1.1.18 - Prover a aquisi¢éo de Adquirir um Equipamento de 1 NUmero 1
Equipamento de RX RX.

Agdo N° 1 - Elaborar proposta para pleitear junto ao Governo do Estado do Maranhdo um aparelho de Raio
X;
Acgao N° 2 - Implantar e estruturar o servicos.

1.1.19 - Garantir a aquisicéo de Adquirir duas Ambulancias. 2 NUmero 1
Ambulancia

Acdo N° 1 - Cadastrar proposta junto ao FNS para pleitear recursos para a aquisicdo de ambulancia tipo A;
Agdo N° 2 - Solicitar doagdo de ambulancia junto ao Governo do Estado do Maranhé&o.

1.1.20 - Garantir a aquisi¢éo de Adquirir um Microscépio. 1 NUmero 1
aparelho de Microscépio

Acéo N° 1 - Realizar levantamento anterior a aquisicao sobre: tipo, qualidade, resolubilidade, local para ser
instalado e outros;
Agdo N° 2 - Elaborar projeto para captar recursos para a aquisicao;

1.1.21 - Garantir a manuteng&o dos Manter os servigos da rede 100,00  Percentual 100,00
servigos da rede municipal de Saude. municipal de satde

Acgdo N° 1 - Planejar a manutencado dos servigos;
Acdo N° 2 - Manter contratacdo de servidores para atendimento aos municipios;
Acgdo N° 3 - Oferecer ambiencia adequada para a realizagao dos atendimentos;



1.1.22 - Garantir a manutengdo da  Manter a frota de 04(quatro) 16
frota de carros/veiculos da Secretaria carros/veiculos da Secretaria
Municipal de Saude. Municipal de Saude.

Acgéo N° 1 - Realizar manuteng&o preventiva e corretiva em tempo oportuno;

NUmero
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DIRETRIZ N° 2 - FORTALECIMENTO, AMPLIACAO, E QUALIFICACAO DA REDE DE ATENCAO A
SAUDE

Objetivo N° 1.2 - Qualificar as agdes e servi¢gos publicos de satde na Atengao Basica.

2.1.1 - Garantir o percentual de Razdo de exames citopatolégicos do colo do

exames citopatolégicos do colo de Utero em mulheres de 25 a 64 anos na

Utero em mulheres de 25 a 64 populacéo residente de determinado localea = 0,15 Razéo 0,15
anos. populacéo da mesma faixa etéria.

Acéo N° 1 - Realizar busca ativa de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos;

Acdo N° 2 - Realizar a¢Bes educativas e rodas de conversa sobre a importancia do exame;
Acao N° 3 - Disponibilizar insumos e realizar coleta do exame PCCU em todas a UBS;
Acéo N° 4 - Monitorar a alimentagdo no sistema e o desempenho deste indicador;

2.1.2 - Garantir a razdo de exames Razédo de exames de mamografia de

de mamografia de rastreamento  rastreamento realizados em mulheres de 50a = 0,15 Razéo 0,15
realizados em mulheres de 50 a 6969 anos na populacéo residente de
anos. determinado local e populagdo da mesma faixa

etéria.

Acéo N° 1 - Disponibilizar a realizacéo do exame dentro da Rede Assistencial a Satde (manter pactuagées);
Acéo N° 2 - Reallizar busca ativa de mulheres na faixa etéria de 50 a 69 anos;

Acao N° 3 - Monitorar a taxa de realizagdo quadrimestralmente;

Acéo N° 4 - Realizar a¢Bes educativas sobre a importancia de realizagéo do exame;

2.1.3 - Aumentar a proporgdo de  Proporgao de parto normal no Sistema Unico | 70,00 Propor¢do = 50,00
parto normal no SUS e na salde de Saude e na Salde Suplementar.

suplementar até 2021.

Acgédo N° 1 - Incentivar o parto natural durate o pré-natal;

Acéo N° 2 - Realizar e monitorar do pré-natal resolutivo, acolhedor e de qualidade;

Acdo N° 3 - Manter pactuagdes com a rede assistencial em saude materno-infantil;

2.1.4 - Reduzir a proporgao de Proporcéo de gravidez na adolescéncia entre 19,00 Proporcdo 18,00
gravidez na adolescéncia entre as as faixas etarias 10 a 19 anos

faixas etérias 10 a 19 anos.

Acéo N° 1 - Desenvolver agdes educativas sobre o tema que visem promover o envolvimento dos adolescentes;
Agao N° 2 - Identificar familias em situacao de vulnerabilidade;

Agao N° 3 - Disponibilizar de facil acesso meios anticonceptivos;

2.1.5 - Reduzir a taxa de Taxa de mortalidade infantil. 3,00 Taxa 1,00
mortalidade infantil.

Acéo N° 1 - Qualificar o servigo de Pré-Natal;

Acédo N° 2 - Apoiar a realizagdo da Semana do Bebé (Agosto Dourado - foco no aleitamento materno);

Agao N° 3 - Intensificar as consultas de puericultura com foco na 12 infancia;

Acgéo N° 4 - Estimular o aleitamento materno até 6 meses de idade;

2.1.6 - Manter o nimero de 6bitos NUmero de 6bitos maternos em determinado 0 Ndmero 0
materno em determinado periodo periodo e local de residéncia.

e local de residéncia.

Acéo N° 1 - Organizar o servico de pré-natal com atendimento oportuno, qualidade e efetivo com objetivo de evitar
0 6bito materno;

Acéo N° 2 - Ofertar e realizar consulta de pré-natal as gestantes e parceiro/ Classificagdo e extratificacéo de risco
das gestantes visando evitar o 6bito;

Acéo N° 3 - Identificar as gestantes de alto risco e regular para o servico de referéncia em tempo oportuno;

Acéo N° 4 - Realizar eventos de promogao ao parto e prevengéo de agravos que resultam em mortalidade
materna através de divulgagéo;

Agdo N° 5 - Investigacéo de Obito quando ocorrer, e trabalhar questdes relacionadas como norteadoras para
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prevencgao;

2.1.7 - Manter a cobertura Cobertura populacional estimada pelas 100,00 Percentual 100,00
populacional estimada pelas equipes de Atencdo Baésica.
equipes de atencéo basica.

Acéo N° 1 - Monitorar &rea de expanséo e crescimento populacional no municipio;
Acéo N° 2 - Manter cadastro atualizado junto aos Sistemas de Informag&o em Salde;
Agéo N° 3 - Manter contratagdo de servidores necessarios para a cobertura populacional;

2.1.8 - Ampliar a cobertura de Cobertura de acompanhamento das 85,00 Percentual 85,00
acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa

condicionalidades de satde do Bolsa Familia (PBF)/Auxilio Brasil.

programa bolsa familia.

Acéo N° 1 - Trabalhar de forma intersetorial com a Secretaria de Educacéo, Assisténcia Social e outras
insituicoes;

Acao N° 2 - Elaborar e socializar intersetorialmente o fluxo das agdes/atividades que seréo desenvolvidas com a
identificagdo dos responsaveis;

Acdo N° 3 - Informar em lista oficial ao Cadastro Unico a lista de beneficiarios n&o localizados a fim de atualizar o
cadastro ao final de cada vigéncia;

Acéo N° 4 - Qualificar equipes de trabalho sobre o Programa;

Acéo N° 5 - Realizar busca ativa nominal dos faltosos;

2.1.9 - Garantir a cobertura Cobertura populacional estimada de satde 50,00 Perecentual 50,00
populacional estimada de sadde  bucal na ateng&o bésica.

bucal na atengdo bésica.

Acéo N° 1 - Pleitear a implantacdo de mais Equipes de Saude Bucal;

Acdo N° 2 - Garantir a oferta de insumos necessarios para a execugdo dos servigos;

Agao N° 3 - Manter contratagdo de recursos humanos suficientes para garantir o funcionamento do programa;
Acgéo N° 4 - Realizar manutengéo preventiva nos equipamentos odontoldgicos;

2.1.10 - Garantia do Realizar o percentual das Ac¢des de 100,00 Percentual 10,00
desenvolvimento das acdes de Enfrentamento da Emergéncia COVID-19,

Enfrentamento da Emergéncia constantes no Plano Municipal de

COVID-19 Enfretamento a Covid-19.

Acao N° 1 - Manter unidade sentinela de testagem para COVID;

Agao N° 2 - Notificar e monitorar novos casos e referencia-los em caso de agravamento;

Acéo N° 3 - Ofertar em todas as UBS a vacina contra COVID;
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DIRETRIZ N° 3 - REDUCAO DOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO, POR MEIO DE
ACOES DE PROMOCAO E VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo N° 3.1 - Reduzir os riscos, doengas e agravos por meio das a¢cdes de promocéo,
prevencdo e protecdo a saude.

3.1.1 - Reduzir o nimero de 6bitosNUmero de 6bitos prematuros (de 30 a

prematuros (de 30 a 69 anos) pelo69 anos) pelo conjunto das 4 principais Numero
conjunto das 4 principais DCNTDCNT (Doengas do Aparelho

(Doengas do Aparelho Circulatério, Circulatério, Cancer, Diabetes e

Cancer, Diabetes e DoencasDoencas Respiratorias Cronicas).

Respiratérias Cronicas).

Acado N° 1 - Organizar servigo para trabalhar com as DCNT;

Acao N° 2 - Planejar acGes/atividades de acompanhamento e controle das DCNT;

Agao N° 3 - Realizar o rastreamento para identificagdo das DCNT;

Acédo N° 4 - Promover agdes que minimizem os impactos dos fatores de risco para as DCNT;

3.1.2 - Investigar a proporcéo de Proporcéo de 6bitos de mulheres em 100,00 Proporcéo 85,00
6bitos de mulheres em idade fértil idade fértil (MIF) investigado.
(MIF) investigados.

Acdo N° 1 - Investigar todos os 6bitos de mulheres em idade fértil em tempo oportuno;

Acéo N° 2 - Preencher a ficha de investigagédo de 6bito corretamente todos os campos;

Acao N° 3 - Integracéo entre os servigos de Vigilancia Epidemiolégica e os servigos de assisténcia a Saude para
qualificagéo das fichas de investigagao;

Acao N° 4 - Alimentar Sistema de Informag¢&o em tempo oportuno;

3.1.3 - Garantir que os registros de  Proporg¢éo de registro de 6bitos com 100,00 Propor¢géo 100,00
oObitos estejam com causa basicas  causa bésica definida
definida.

Acdo N° 1 - Orientar profissionais sobre o correto preenchimento das Declaragdes de Obito;
Acao N° 2 - Monitorar o preenchimento de DO's;
Acgao N° 3 - Alimentar, em tempo oportuno o Sistema de Informagao sobre Mortalidade — SIM;

3.1.4 - Garantir cobertura vacinal Proporcéo de vacinas selecionadas do 95,00 Proporgéo 95,00
preconizada para vacinas CNV (Calendério Nacional de

selecionadas do CNV (Calendario  Vacinagéo) para criangas.

Nacional de Vacinacéo).

Acao N° 1 - Esturar o processo de trabalho da(s) sala(s) de vacina;

Acédo N° 2 - Estruturar e divulgar calendério vacinal e realizar vacinagéo e rotina e campanha;

Acéo N° 3 - Mapear por microarea a cobertura vacinal;

Acao N° 4 - Disponibilizar vacinas do calendario basico preconizado pelo MS em todas as Unidade Bésicas de
Saude

3.1.5 - Prover a notificacédo de casos Proporgdo de casos de notificacéo 80,00 Proporgéo 80,00
de notificagdo compulséria imediata, compulséria imediata (DNCI)

com encerramento oportuno de encerrada em até 60 dias apds

investigagao. notificagdo.

Acdo N° 1 - Estabelecer e divulgar fluxos e prazos para o planejamento, a execugéo e alimentagao de sistemas;
Acédo N° 2 - Capacitar equipe sobre doencas de notificagéo imediata;

Acéo N° 3 - Disponibilizar fichas de notificagdo em todos os Estabelecimentos de Saude;

Acao N° 4 - Alimentar Sistema de Informag&o — SINAN;

3.1.6 - Garantir que a proporgdo de Proporgao de cura nos casos novos de 100,00 Proporgdo 100,00
cura dos casos novos de hanseniase hanseniase diagnosticados nos anos
diagnosticados nos anos das coorte. das coortes.
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Acgéo N° 1 - Acompanhar casos da doenga;

Agao N° 2 - Disponibilizar medicamentos para tratamento com administracéo de dose supervisionada;

Acéo N° 3 - Notificar todos os casos;

Acao N° 4 - Realizar monitoramento dos contatos;

3.1.7 - Manter o nimero de casos NUmeros de casos autéctones novos 0 NUmero 0
autéctones novos de maléria. de malaria.

Acdo N° 1 - Manter a vigilancia com monitoramento de areas de risco e acompanhamento de casos suspeitos

3.1.8 - Manter o nimero de casos Numero de casos novos de sifilis 0 Numero 0
novos de sifilis congénita em congénita em menores de um ano de
menores de um ano de idade. idade

Acéo N° 1 - Oferecer testagem de Sifilis durante o pré-natal em todas as UBS;

Acao N° 2 - Qualificar a equipe sobre a Sifilis congenita, prevengéo, acompanhamento e tratamento;
Agao N° 3 - Definir processo de trabalho com fluxos estabelecidos nas Unidades Basicas de Saude para o
enfrentamento da Sifilis adquirida, em gestantes e congénita;

Acao N° 4 - Disponibilizar tratamento precoce para casos de Sffilis;

3.1.9 - Manter o nimero de casos Numero de casos novos de aids em 0 Numero 0
novos de AIDS em menores de 5 menores de 5 anos.
ano.

Acdo N° 1 - Ofertar testagem rapida para HIV em todas as unidades de saude, com foco no pré-natal;
Acao N° 2 - Diponibilizar tratamento oportuno na rede assistencial pactuada;
Acao N° 3 - Referéncia para o pré-natal de alto risco gestantes soropositivas;

3.1.10 - Garantir a andlises em Proporcéo de analises realizadas em 20,00 Proporcéo Nao
amostras de 4gua para consumo amostras de &4gua para consumo Programada
humano quanto aos parametros humano quanto aos parametros

coliformes totais, cloro residual livre e coliformes totais, cloro residual livre e

turbidez. turbidez

3.1.11 - Ampliar o nimero de ciclos Numero de ciclos que atingiram 6 Numero 6

para atingir minimo de 80% de minimo de 80% de cobertura de

cobertura de iméveis visitados para imdéveis visitados para controle vetorial

controle vetorial de dengue. de dengue

Acao N° 1 - Realizar visitas domiciliares para o controle vetorial da dengue;

Acao N° 2 - Desenvolver campanha publicitaria/educativa para a populacéo;

Acéo N° 3 - Alimentar banco de dados local com informag@es das visitas domiciliares;

Acao N° 4 - Manter contratacio de agentes de endemias suficientes para a cobertura de 100% do municipio;

3.1.12 - Garantir a propor¢ao de Proporcéo de preenchimento do 100,00 Proporgdo 100,00
preenchimento do campo “ocupagdo” campo “ocupagédo” nas notificagbes de
nas notificacdes de agravos agravos relacionados ao trabalho

relacionados ao trabalho.

Acéo N° 1 - Capacitar, em parceria com as Secretarias Estadual de Satde e com os CEREST, os profissionais e
das equipes de saude do SUS;

Acao N° 2 - Promover, no ambito municipal, articulagdo intersetorial com vistas a promogao de ambientes e
processos de trabalho saudaveis e ao acesso as informagdes e bases de dados de interesse a satde dos
trabalhadores;

Acdo N° 3 - Realizar as notificagBes de agravos ocupacionais no municipio;

3.1.13 - Monitorar os Percentual de estabelecimentos, 80,00 Proporcéo 65,00
estabelecimentos, sujeitos a VISA  sujeitos a VISA municipal,
municipal os estabelecimentos monitorados/visitados e cadastrados

Acdo N° 1 - Atualizar Plano de Acéo da Vigilancia Sanitaria;
Agdo N° 2 - Manter contratagdo de RH suficente para execugdo do servico;
Acao N° 3 - Elaborar cronograma de inspe¢des e monitorar o cumprimento de metas;

3.1.14 - Expedicao de alvara sanitario Percentual de estabelecimentos, 80,00 Proporcéo 65,00
dos estabelecimentos sujeitos a sujeitos a VISA municipal, com alvara
vigilancia Sanitaria Municipal. sanitario.
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Acao N° 1 - Realizar fiscalizagdo nos estabelecimentos sujeitos a expedi¢éo de alvaras;
Agao N° 2 - Construir e divulgar calendario do monitoramento dos estabelecimentos;
Acéo N° 3 - Consolidar relatério semestralmente dos alvaras expedidos para o monitoramento da meta;

3.1.15 - Implantar unidade sentinela e Uma Unidade Sentinela e um Nucleo 2 Numero 1
Niiclen nara a saiide do trabalhador __nara a Saiide do Trahalhadaor

3.1.16 Garaveir @ distitliaerie dos NUnmsiaritincheaiciaeamB @grama 14 Numero 14
mdigidaientds Reogrgroagitilidade dale Qusfiterednidasd\gdendtcipio para

Ruaitipre 3o slas fiiss dsméatianess. Vigildoon eas2riidei (B Qémépdante. 100,00 Percentual | 100,00
em Saude (PQA-VS). monitorado.

Agéo N° 1 - Neuitiirapeniedizimente ascdideadones @omyogics iedesQadts qaaootae Adidesnte dAgilemeiadm
BgadePRAWABIer em funcionamento a Farmacia Basica municipal para a dispensagdo dos medicamentos;

Acdo N° 2 - Realizar capacitagdo com as equipes de saude sobre os indicadores;

Adad NCaramismdmplgiiacie dei disrsylnnananfdisicres Nesidsa#e para o cumprimento das metas;

Nacional de Gestdo da Assisténcia Gestdo da Assisténcia Farmacéutica NUmero 1
Farmacéutica (HORUS) na Farmécia (HORUS) na Farméacia béasica do 1
bésica do municipio. municipio

Acgdo N° 1 - Implementar a gestéo farmaceutica com a implantagdo do sistema HORUS;

4.1.3 - Garantir a alimentacéo do Sistema Alimentar mensalmente o Sistema

Nacional de Gestdo da Assisténcia Nacional de Gestao da Assisténcia 36 NUmero 12
Farmacéutica (HORUS) na Farmécia Farmacéutica (HORUS) na Farmacia
bésica do municipio. basica do municipio

Acédo N° 1 - Manter contratagdo de recursos humanos suficientes para garantir o funcionamento da Farmacia
Basica;

Acgao N° 2 - Suprir a Farmacia Basica com medicamentos previstos no RENAME;

Acéo N° 3 - Dispor de computadores e sistema para alimentacéo do sistema periodicamente;.

4.1.4 - Garantir os medicamentos Custear 100% os medicamentos 100,00 Percentual 100,00
provenientes de deciséo judicial. provenientes de decis&o judicial

Acao N° 1 - Atender demandas judicializadas a nivel municipa;|
Acéo N° 2 - Referenciar demandas de alto custo para a FEME;

DIRETRIZ N° 4 — GARANTIA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO AMBITO DO SUS

Objetivo N° 1.4 - Fortalecer as agdes e servigos do componente da assisténcia farmacéutica.
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DIRETRIZ N°5 - GARANTIA DA ASSISTENCIA A SAUDE NA ATENGAO ESPECIALIZADA E NA
ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Objetivo N° 5.1 - Fortalecer as ac¢des e servigos do componente especializado e de media e alta

complexidade.

5.1.1 - Disponibilizar transporte NUmero de Pacientes/usuérios
sanitario para 100% dos pacientes: transportado conforme demanda. 100,00 Percentual =~ 100,00
Renal Cronico.

Acéo N° 1 - Manter veiculo sanitario disponivel para atendimento de todos os pacientes que necessitam de
hemodiélise;

5.1.2 - Custear os Tratamentos ForaPercentual de Tratamento Fora do
do Domicilio (TFD-municipal). Domicilio (TFD) custeado conforme 100,00 Percentual = 100,00
demanda

Acéo N° 1 - Manter em funcionamento o setor de Regulag&o/TFD da Secretaria Municipal de Salde;

Acéo N° 2 - Acolher demandas e triar os casos que fazem jus ao TFD;

Agao N° 3 - Referenciar dentro da Rede Assistencial de Saude os casos que necessitem de TFD;

5.1.3 - Implantar laboratério de Um laboratério de andlises clinicas,

analises clinicas no municipio. implantado no municipio. 1 Numero 1

Acédo N° 1 - Buscar opcdes de financiamento de equipamentos de bioquimica e hematologia;
Agdo N° 2 - Adequar estrutura fisica para implantagdo do servico;
Acao N° 3 - Efetivar contratagdo de RH para a realiza¢édo dos exames;

5.1.4 - Estruturar A¢des e Servicos Numero, AgBes e Servigos de Média e 7 Namero 2
de Média e Alta Complexidade no  Alta Complexidade estruturados no
municipio. municipio.

Acéo N° 1 - Disponibilizar a realizacéo de exames de Ultrassonografia periodicamente;

Acéo N° 2 - Disponibilizar a realizagéo de exames de Endoscopia Digestiva Alta periodicamente;

Acéo N° 3 - Manter a contratacéo de profissionais para a realizagdo dos exames;

Acao N° 4 - Ampliar a oferta de médicos especialistas de acordo com a demanda e disponibilidade orcamentaria;
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DIRETRIZ N° 6 - ESTRUTURAR E GARANTIR A ASSISTENCIA A SAUDE E O CUMPRIMENTO DOS
INDICADORES DO PREVINE BRASIL

Objetivo N° 6.1 - Fortalecer e qualificar as acfes e servicos do componente Previne Brasil como
base para o novo modelo de financiamento para a Atengdo Primaria a Satude( APS).

6.1.1 - Garantir, que as gestantes, tenha, Proporc¢éo de gestantes com pelo

pelo menos seis consultas de pré-natal  menos seis consultas pré-natal 60,00 Propor¢cdo =~ 60,00
realizadas, sendo a primeira até a 20 realizadas, sendo a primeira até a 202
semana de gestagdo semana de gestacdo

Agdo N° 1 - Manter cobertura da APS em 100%;

Acéo N° 2 - Ofertar acompanhamento pré-natal em todas as UBS;

Acao N° 3 - Realizar busca ativa das gestantes;

6.1.2 - Garante que as gestantes tenham Proporgao de gestantes com

exames para sifilis e HIV, realizados. realizacdo de exames para sifilis e 60,00 Proporcéo 60,00
HIV

Acéo N° 1 - Disponibilizar em todas as Unidades de Saude a oferta de Testes Rapidos;

Agao N° 2 - Trabalhar campanhas educativas sobre o tema;

Acdo N° 3 - Garantir acompanhamento longitudinal dos testes positivos;

6.1.3 - Garantir as gestantes atendimento Propor¢édo de gestantes com

odontolégico realizado atendimento odontolégico realizado 60,00 Propor¢cdo =~ 60,00

Acéo N° 1 - Manter em funcionamento os consultérios odontolégicos;
Acdo N° 2 - Garantir a oferta das acdes do Programa de Saude Bucal;
Acéo N° 3 - Priorizar as gestantes no agendamento dos atendimentos em satde bucal;

6.1.4 - Aumentar o percentual de Cobertura de exame citopatolégico 60,00 Propor¢cdo = 60,00
cobertura de exames citopatolégicos do

colo do Utero

Acédo N° 1 - Realizar campanhas educativas sobre a tematica;

Acao N° 2 - Disponibilizar acesso ao exame PCCU em todas as UBS;

Acéo N° 3 - Dar seguimento longitudinal apos a realizagdo do exame;

6.1.5 - Ampliar a cobertura vacinal de Cobertura vacinal de Poliomielite 90,00 = Percentual 95,00
Poliomielite inativada e de Pentavalente inativada e de Pentavalente.

Acgdo N° 1 - Garantir a oferta da vacina em toda rede de frio municipal;
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa de criangas na faixa etaria vacinal;
Acéo N° 3 - Promover campanha vacinal em conformidade com o Calendéario Nacional de Vacinagéo;

6.1.6 - Aumentar o percentual de pessoas Percentual de pessoas hipertensas 50,00 | Perecentual 50,00
hipertensas com pressao arterial aferida com pressao arterial aferida em cada
em cada semestre. semestre

Agdo N° 1 - Atualizar o cadastro dos usuarios;
Acao N° 2 - Oferecer em todas as UBS acompanhamento para pacientes hipertensos;

6.1.7 - Aumentar o percentual de Percentual de diabéticos com 50,00 Percentual 50,00
diabéticos com solicitagéo de solicitagcdo de hemoglobina glicada
hemoglobina glicada.

Acédo N° 1 - Realizar busca ativa dos pacientes diabéticos;
Agao N° 2 - Ofertar através da rede assistencial de salde a realizag&do do exame;
Acéo N° 3 - Monitorar as solicitagdes realizadas com avaliagao dos resultados;
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Demonstrativo da Programagéo de Despesas com Saude por Subfuncgéo, Categoria Econdmica e

Fonte de Recursos

O quadro a seguir apresenta a relagdo orgamentaria para os gastos previstos das a¢des a serem realizadas por
subfungdes dos servigos.

0 - Informagdes Corrente
Complementare
s

Capital
122 - Corrente
Administracdo
Geral Capital
301 - Atengdo Corrente
Basica

Capital
302 - Corrente
Assisténcia
Hospitalar e Capital
Ambulatorial
303 - Suporte  Corrente
Profilatico e
Terapéutico Capital

304 - Vigilancia Corrente

Sanitaria Capital

305 - Vigilancia Corrente
Epidemiolégica

Capital
306 - Corrente
Alimentagéo e :

Capital

Nutricdo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

11.449,00

N/A

2.100.600,58 N/A

68.000,00

968.619,00

150.000,00

53.500,00

30.000,00

N/A

N/A

68.358,05
N/A
140.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

2.332.459,20

940.000,00

56.500,00

30.000,00

N/A

N/A
173.676,30

N/A
158.875,00

N/A

N/A

N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A

N/A

N/A

95.875,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

150.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2.100.600,58

68.000,00

3.396.953,20

1.240.000,00

110.000,00

60.000,00

N/A

N/A
242.034,35

N/A
298.875,00

N/A

N/A

d

N/A ,,,,,,,[,

[GS1]:
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ANALISE E CONSIDERACOES FINAIS

A partir do monitoramento dos indicadores e, assim, da execucdo das metas previamente
definidas no Plano Municipal de Saude e organizadas segundo esta Programacéo Anual de
Saude, serdo realizados o RDQA e RAG de acordo com seu respectivo objetivo.

Ressalta-se que algumas informacdes contidas neste documento se encontram em analise
pelo Conselho de Saulde e sujeitas a posterior atualizagao.
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